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UvVOD

Tato publikace plni funkci skript, kterd jsou primarn¢ urcena vam, studujicim studijniho
programu UCitelstvi pro materské Skoly, a nahrazuji skripta vytvoiena v roce 2018.! Skripta
mohou vyuzit také studujici studijniho programu Predskolni pedagogika. Méla by vdm pomoci
pii tvorbé profesniho portfolia: naucit se vést vnitini dialog, provadét sebehodnoceni,
stanovovat cile pro ziskani profesnich dovednosti, zkratka fidit vas vlastni profesni rozvoj. Jsou
doplnéna dvéma instruktdznimi videi, kterd najdete na webovych strankach katedry primérni

pedagogiky.?

Skripta jsou rozdé€lena na tfi ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje klicové myslenky, které vam pftiblizi, co
je profesni portfolio a pro¢ jej zakladat a tvotit. Umozni vam rovnéz porozumét souvislostem
mezi tvorbou portfolia, profesnim ucenim a reflexi. Jedna z kapitol vam nabidne moznosti, co

by se mélo stat jeho obsahem.

Druhd ¢ast vam piiblizi cestu k vlastnimu odbornému uceni a mysleni, které¢ se ocekdva od
profesiondla v oblasti vzdélavani déti predSkolniho veéku. Povede vas k zamyS$leni nad
zkuSenostmi se vzdélavanim déti tohoto véku a k osobni analyze vasich profesnich kompetenci
tak, abyste se bez obav mohli pravidelné zabyvat tivahami o svém profesnim vyvoji. Zafazeni
této Casti, kterd je doplnéna nékolika pfilohami, by vdm mélo usnadnit porozuméni procesu

tvorby portfolia a inspirovat vés k jeho strukturaci a vybéru vhodnych dokumentt.

row~r

Tteti ¢ast je zaméfend na vyuZiti portfolia u statni zavére¢né zkousky (dale také SZZ) a méla
by vam pomoci pfipravit jeho finalni verzi k prezentaci, kterd se nove stdva soucasti statni
zaverecné zkousky a nahrazuje zpracovani bakalarské prace. V kapitole najdete kritéria, podle

nichZ by ptiprava prezentace portfolia méla byt snadné;si.

S ohledem na genderové sensitivni vyjadfovani a charakter této publikace chipeme termin
"ucitel" jako osobu pecujici o dite (zajistujici vychovu a vzdélavani ditéte) v mateiské Skole,
chceme se timto vyhnout vyrazu "vyucujici", jenZ pro nas piedstavuje osobu poskytujici

vzdelavani na vyssich stupnich skol.

! Syslova, Z. et al. (2018). Profesni portfolio v pFipravném vzdélavani uditelii materskych Skol a I. stupné
zakladnich skol. Masarykova univerzita.
2 https://www.ped.muni.cz/primped/pro-studenty/ucitelstvi-pro-materske-skoly
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Vétime, ze vam skripta pomohou pochopit, jak a pro¢ vést sva profesni portfolia, a soucasné
vam piiblizi zékladni vychodiska reflektivné pojatého piipravného vzdéldvani ucitelt

matefskych skol.

Za autorsky kolektiv Zora Syslova



1 Vychodiska tvorby profesniho portfolia

V prvni kapitole téchto skript jsou stru¢né shrnuta vychodiska pro pfemysleni o vaSem vlastnim
profesnim portfoliu, pro jeho tvorbu i vyuziti. Teorii i vyzkumu vyuziti portfolia v pfipravném
1 dalSim vzdélavani ucitelt je vénovana celd fada zahrani¢nich i Ceskych publikaci. Hlubsi
vhled do teorie profesniho ucitelského portfolia 1 do praxe jeho uplatinovani v piipravném

vzdelavani ucitelil v ceském kontextu muzete ziskat napt. v monografiich:

» Lukésova, H., Svatos, T., & Majercikova, J. (2014). Studentské portfolio jako vyzkumny
prostiedek poznani cesty k ucitelstvi: prispévek k autoregulaci profesniho uceni
a seberozvoje. Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢.

*  Tomkova, A. (2018). Portfolio v perspektivée reflektivné pojatého vzdélavani ucitelit.

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy.

1.1 Co je portfolio

S pojmem portfolio se uz asi kazdy z vas setkal, at’ uz v priabéhu vlastni vzdélavaci drahy, ¢i
pfi jiné prilezitosti. Portfolio se v poslednich desetiletich stalo médnim pojmem, ktery je tudiz
pouzivan velmi Casto v nejriznéjSich kontextech. Etymologie tohoto slova je dobfe znama,
vyraz vznika slozenim latinskych slov portatio (noseni) a folium (list). V obecném slova smyslu
se objevuje v fad¢ soucasnych jazyka, naptiklad v ital§tin€ se tak oznacuje schranka nebo desky
na prendSeni listin, spisl, pfipadné¢ bankovek. Do francouzstiny piechazi v podobé slova
portefeuille (penéZenka), aprotoze francouzStina byla dlouho jazykem diplomacie,
v pfeneseném vyznamu zacal oznaCovat 1 soubornou agendu c¢lena vlady (tj. jeho ,tasku na

pisemnosti‘).

V cestin€ pouzivame v tomto smyslu pocestény tvar portfej, ktery jste jisté slySeli naptiklad ve
spojeni ,,ministr bez portfeje” (ministr, ktery nefidi z4dné ministerstvo). Slovo portfolio
vstupuje 1do dalSich oblasti lidské cinnosti anabyva pfitom konkrétnich specifickych
vyznamu. V ekonomii a finan¢nictvi oznacuje skladbu cennych papird, jejich ucelné rozdéleni,
které sleduje sniZzeni rizika financni ztraty. Také v uméleckych a dalSich tvlrcich oblastech
jejich predstavitelé vytvareji portfolia svych profesnich artefaktl — vSichni jste se s pojmem
portfolio setkali ve spojeni s fotografii, modelingem ¢i tfeba architekturou.

Co maji vSechna takova portfolia spole¢ného? V laickém chapani stejné jako v odborné
literatufe se patrn€ pln€ shodneme pouze na tom, Ze se jedna o soubor

materialii/dokumentii/artefakti (vytvord), ktery je:
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» strukturovany;
» selektivni;
* reprezentativni;

* srozumitelny ,,publiku* (PiSova, 2007, s. 40).

Portfolio pronika i do oblasti vzdélavani — jeho vyuzivani na riznych urovnich vzdélavaciho
systému je vénovana pomérné rozsahla publikaéni ¢innost uz od sedmdesatych az osmdesatych
let minulého stoleti (pfehled napt. Svatos, 2006, s. 46—50). V tomto textu se spole¢n¢ zaméiime
na profesni portfolio, na jeho tvorbu a vyuzivani v pfipravném vzdélavani ucitelt. I zde
muzete ptipadné dal$i informace a inspiraci najit v materidlech, které vznikly pii uplatiovani
portfolia jak na urovni jednotlivych instituci terciarni sféry, které ptipravuji ucitele, tak v §irsi
podobé specifickych narodnich, ¢i dokonce na urovni nadndrodnich projektd (ptehled napft.

Havlickova, 2012; Rydl, 2007; Spilkova, 2007).

V ramci téchto projektl se lze setkat s riznymi formami ¢i modely portfolia — jiz v roce 1998
pfi pionyrském vyuziti portfolia v projektu TAP (Teacher Assessment Project, tj. Projekt
hodnoceni uéiteltl) na Stanford University v USA Shulman (1998) upozoriioval, Ze se teoretické
pozice, z nichZ uplatnéni portfolia vychdzi, mohou lisit, a vést tak k odlisSnym vysledkiim. Pro
nase potfeby se jako vhodnd jevi definice portfolia, kterou nabidl Painter (2001, s. 31):
,Portfolio je vice nez propracované album nebo soubor psanych dokumentd: je to
individualizovany portrét ucitele — profesiondla reflektujiciho svoji filozofii a praxi. Tento
portrét je plné realizovéan prostfednictvim ucitelova uvazeného vybéru artefakti a promyslené

reflexe téchto artefaktd, které poskytuji vhled do ucitelova /profesniho/ rustu.*

V soucasné dob¢ pfipravujeme program, ktery vam umozni vést portfolio v elektronické
podobé, ¢imZ budete rozvijet také svoje digitdlni dovednosti. Veskeré artefakty, zejména
fotografie ¢i videonahravky, které budete vkladat do elektronického programu, by mély byt
pofizené v souladu se zdkonem o ochrané¢ osobnich udaji (ddle GDPR). Se zdkonem
¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajl, respektive jeho vytahem, jste seznamovani v prvnim
rocniku v ramci predmétu Vstupni pedagogicka praxe a dale v predmétech, ve kterych je
k zakonCeni predmétu vyuZivano videonahravek. V souladu stimto zidkonem budou

elektronickd portfolia umisténda v IS vefejné nepiistupna.



1.2 Proc tvorit a pouZzivat portfolio

V souvislosti s profesnim portfoliem nékdy od ucitelti i1 studujicich ucitelstvi slySime obavy
z dalsi zbyte¢né administrativy a formalismu. Ano, nespravné pouzivani portfolia k naplnéni
téchto obav muze vést. Pro vds je proto zasadni uvédomit si, pro¢ a jak portfolio tvofit a jak jej

pouzivat.

Jisté se shodneme v nézoru, ze ucitelstvi je plnohodnotna profese, ktera stavi na hlubokych
znalostech — znalostech o ontogenetickém vyvoji ditéte, obsahu vzdélavani 1 metod prace.
Ucitel je autonomnim profesionalem, v praci s détmi ve tfid¢ ¢i kdekoli jinde je to on, kdo
rozhoduje o optimalnich postupech, ato na zdklad¢ diagnostiky potfeb déti v dané oblasti
vzdélavani. Jadrem profese je pfitom prace ve prospéch déti — ne nadarmo je ucitelstvi nekdy

oznacovano za ,,moralni profesi® (Campbell, 2008).

Stejné jako v jinych etablovanych profesich je pro ucitele dulezité, aby kvalitu své prace mohli
prokazat — portfolio je v tomto smyslu jejich ,,profesni legitimaci®, poskytuje jim prostor pro
shromazdéni a demonstraci procest i vysledkil jejich prace. Pokud se ovSem vratime k nasi
pracovni definici portfolia (kap. 1.1), uvédomime si, ze stejné dulezita jako vysledny produkt
je pro studujici ucitelstvi i vyucujici v praxi samotna tvorba portfolia, tj. uvaZeny vybér
artefakti a promyslena reflexe téchto artefakti (Painter, 2001, s. 31). Z tohoto hlediska je
portfolio transformacnim néstrojem, prostorem pro profesni uceni, ato v celoZivotnim

horizontu.

Portfolio tedy z perspektivy svého tviirce/vlastnika i z pohledu dalSich aktéra, kteti vstupuji do
hry v pfipravném vzdélavani ucitelti i pozdéji béhem jejich profesniho pisobeni, mize plnit
ruzné funkce. V literatufe byvaji s ohledem na tyto funkce rozliSovany rizné typy portfolia,

pfi¢emzZ nejcastéji jsou uvadény nasledujici dva:

« portfolio vyvojové (developmental, nckdy také process portfolio), jeZ ma zejména
formativni funkci. Takové portfolio dokumentuje profesni rozvoj studujicich, jinymi
slovy odpovida spiSe na otazku ,,Kym se stdvam a jak?*“ nez na otdzku ,,Kdo jsem?
(Wyatt & Looper, 1999, s. 14). Mlze spojovat perspektivu retrospektivni a akéni,
tj. jeho soucasti mohou byt na zadklad¢ reflexe formulované akéni body, konkrétni

specificke cile pro blizké obdobi;



» portfolio prezentacni (showcase portfolio, n€kdy tzv. product portfolio), pro jehoz
sumativni funkci mulzeme vyuzit metaforu vykladni skiiné: jde pifedevSim
o dokumentaci vlastnich profesnich kvalit, Gspéchii, silnych profesnich stranek.
Z oznaceni vyplyva mimo jiné ito, ze se predpoklada prezentace takového portfolia
konkrétnimu ,,publiku®, at’ v pisemné, ¢i Gstni podobé¢, s ¢imz je spojeno jeho piipadné
vysvétleni i obhajoba. Procesy reflexe jsou izde samoziejmou zékladnou — znich

vychazi vybér dokumentli, materialii a artefaktii (upraveno podle PisSova, 2007, s. 42).

Povazujeme za klicové uvédomit si, Ze ob¢ zakladni funkce portfolia, formativni i sumativni,
se vztahuji k profesnimu rozvoji studujicich ucitelstvi 1 vyucujicich v praxi, coz velmi pékné
vyjadfili L. a P. Paulsonovi (1996, s. 40): ,,Sila konceptu portfolia je v tom, ze predstavuje
komplexni, celkové prostiedi pro procesy ueni (total learning environment), které zahrnuje
hodnoceni jako pouze jeden, i kdyZ nékdy centralni, aspekt. V kontextu studentského portfolia

vyuka a hodnoceni koexistuji v mimoradn¢ kompatibilni podobé.*

Aby portfolio slouzilo vasemu profesnimu rozvoji a bylo pro vas opravdu uzite¢nym, musi se
stat zdkladem jeho tvorby sbér, vybér a reflexe (collecting, selecting, reflecting). Havlickova
(2012, s. 22-23) uvadi, Ze skrze tvorbu portfolia se studujici u¢i hodnotit a dokumentovat svoji
praci, protoze jiz pii praci samotné uvazuji, jak ji zdokumentovat, aby ,,si ji mohli zalozit do
portfolia®“. Samotny dlouhodoby sbér a archivovani materialti/dokumentt/artefaktd je pouze

prvnim krokem. Plati, Ze dileZzita je kvalita, nikoli kvantita.

Ve fazi vybéru hraje velkou roli spoluprace a podpora, tj. kriticky dialog s dal§imi klicovymi
aktéry (kolegové, vzdélavatelé uciteli, provazejici ucitelé ve Skolach, kde probihéd pedagogicka
praxe apod.). Jednim z hlavnich pfinosli vytvotfené¢ho profesniho portfolia je moznost jeho
prezentace a obhajoby. Studujici tak ziskava pti hodnoceni novou roli, stava se plnohodnotnym
spoluaktérem hodnoceni (student ownership; Wyatt & Looper, 1999, s. 16) neboli jak to
formulovali L. a P. Paulsonovi (1996, s. 41), ,,mlze se naprosto legitimné snaZzit promyslené

ovlivitovat ndzory ostatnich.

Shriime tedy diskusi o tom, pro€ a jak tvofit a pouzivat profesni portfolio, aby se stalo vasim
plastickym a Zivym portrétem aumozZnilo vam vypravét vlastni profesni piib&éh. Tvorba

a pouZzivani profesniho portfolia vdm umozni:



. vytvorit dokument, ktery popisuje vase piedstavy o vzdélavani déti v materské Skole,
vasi vizi, poslani a plan rozvoje, souc¢asné by mél obsahovat popis a zdlivodnéni dal§iho
postupu pii zdokonalovani profesnich kvalit;

« identifikovat ¢innosti, které jsou kli¢ové pro vas profesni rtist, a shromazd’ovat doklady
0 nich;

. vybrat reprezentativni dokumentaci vaSeho profesniho rozvoje;

« provadét pravidelnou reflexi cili uceni a na jejim zakladé stanovovat priority dalsiho
profesniho rozvoje;

« byt zodpovédny za systematické a pribézné shromazd’ovani materiali, jejich t¥idéni
a vybér;

o komunikovat a sdilet zkuSenosti s ostatnimi formou prace v seminafi, ale i mimo vyuku

(podle Pisova, 2007).

Nasim spolecnym planem je vytvoreni vaSeho vlastniho profesniho portfolia. Béhem jeho
tvorby byste méli proniknout do zakonitosti jeho skladby, pochopit jeho mozZnosti a naucit se
je vyuzivat jako nastroj svého osobniho a profesniho riistu. Zakladnim zdrojem dokumentil
budou materidly nasbirané béhem praxe, doplnéné doklady o studiu, vypisky z Cetby,
seminarnimi pracemi a dal§imi materialy dle vlastniho uvazeni. Nasim cilem je, aby se portfolio
stalo vyznamnym néstrojem vaseho profesniho rlstu a pozdéji trvalou soucasti celozivotniho
procesu vaseho profesniho uceni, ktery dnes predstavuje vyznamnou podminku vykonavani

ucitelské profese (Benes, 2008, s. 22).

1.3 Co tvori obsah portfolia

Portfolio by mélo tvofit pfehledny dokument vaSich schopnosti a dovednosti, ktery podava
koncentrovany obraz o vaSem profesnim zaméfeni a sméfovani. Pfedstavuje osobity artefakt
zachycujici vasi jedinecnost a slouzici k vasi sebeprezentaci. Proto by mélo zahrnovat nejen

vaSe uspéchy a pokroky, ale také vaSe slabé stranky, jeZ ukdZou moznosti vaseho posunu.

Portfolio je tvofeno promyslené a peclivé vybranymi vzorky ve formé dokumentt, vykresi,
femeslnych vyrobki, audiovizualnich nahravek a dalSich materiali nasbiranych béhem studia.
Je tedy patrné, ze portfolio mliZze obsahovat Sirokou skdlu dokumentii. KdyZ budete zvazovat,
které materidly do néj zafadit, nabizime nasledujici moznosti (LukaSova, Svato$

& Majercikova, 2014).
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Osobni materialy:

. Zivotopis;
« kopie vysokoskolskych diplomt, osvédceni, certifikatt atp.;
« doporucujici dopisy;

« pléan dal$iho vzdélavani a profesniho vyvoje a dikazy o jeho plnéni.
Materialy vztahujici se k predSkolnimu vzdélavani:

* ukazky piiprav, zejména casov¢ ohrani¢ené plany, které demonstruji dovednost
planovat;

» vlastni pomicky;

» fotografie praci a ¢innosti déti;

» videonahravky vzdélavani v mateiské skole;

» sebe/hodnotici formulare;

» zapisy z pedagogického deniku.
Materialy vztahujici se k détem:

. ptipadové studie a anamnézy déti;
o zaznamy rozhovorl s détmi;
« Zzaznamy z pozorovani déti;

« individudlni vzd€lavaci plany.
Materialy vztahujici se ke studiu a praxi:

. powerpointové prezentace;

. zapisy z prednasek;

« vypisky z odbornych publikaci;

« sebe/hodnotici formulare;

« doklady o komunikaci a spolupraci s rodinou;

« seminarni prace.
DalSi materialy:

« ceny a ocenéni;

- myslenkové mapy.
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Jiny thel, kterym lze na sloZeni materialt portfolia nahliZet, pfedstavuje model kompetencni
struktury osobnosti ucitele matetské Skoly Ramce profesnich kvalit ucitele materské skoly (viz

kapitola 2.3.2).

Pro portfolio nevytvaiejte specidlni dokumenty. Vézte, ze vyumeélkovanost ¢i formalnost bude
na prvni pohled patrna. Mnohem cennéjs$i je autenticita artefakti, kterd bude vypovidat
i 0 vasem celkovém pfistupu k profesi. Peclivé tedy vybirejte, co do portfolia vlozite. Vase
portfolio by nemélo byt nudné ani piili§ objemné, rozhodné by to nemél byt nepiehledny balik
vseho, co jste kdy vytvorili. M¢€lo by tvofit konzistentni, osobité zpracovany celek, u kazdého
materialu byste méli byt schopni zdtivodnit, proc jste jej do kolekce zatadili. Vybér materiali
a jejich struktura by mély byt vysledkem vaSeho zamysleni nad vlastnim rozvojem. Portfolio

by mélo zachycovat co nejsirsi Skalu vasSich aktivit a z4jm1, nebojte se byt tvorivi!

Portfolio by mélo postihovat vas postoj k profesi. Zachycuje vaSe schopnosti, osobni zaméteni
i vnitini pfesvédceni. Pii jeho vytvareni posilujete sebedivéru a tiibite svlj vkus. Tim, ze
shromazd’ujete vysledky prace za urcité obdobi, vidite vlastni posun v Case. Vracite se k tomu,
co jste prozili, co jste zvladli ¢i nezvladli, mizete zde navazat a dale tuto zkuSenost rozvijet
a promé&novat. Portfolio umoziuje stfédat ,,pozitivni zptsoby své prace, souc¢asné se ucit videét
své slabé stranky a nalézat odvahu s nimi pracovat (Havlickova, 2012, s. 19). Ukazuje vasi
osobitost a jedinecnost: nékdo umi kreslit, nékdo dobfe pise, nékdo je dobry pozorovatel, nékdo
je dobry organizator. Moznost tvofit a pracovat s portfoliem se mulze stat zdkladem vasi

schopnosti obstat na trhu prace.

Velky vyznam ma reflexe a hodnoceni vaSich kolegli a kolegyn 1 vaSich ucitelli, protoze

dovoluje pohled zvenci, coz predpoklada vzajemnou divéru a partnersky vztah.

1.4 Jakou roli ma reflexe v profesnim rozvoji a u¢eni

V ptedchozich kapitolach jsme nckolikrat zminili, ze portfolio se stdva nastrojem vaSeho
osobniho i profesniho rastu. Pfi jeho vytvareni a praci s nim budete nejen sbirat a vybirat ty
nejvhodnéjsi dokumenty, ale vSechny znich budou podkladem k vasi reflexi (podrobnéji
v kapitole 2.2). Pfi pfemySleni o materidlech/dokumentech/artefaktech, se kterymi budete
v prib¢hu studia pracovat (ptiklady v kapitole 2.3.3), se bude postupné tiibit vase mySleni

a prace s portfoliem se stane nedilnou souc¢ésti vaseho profesniho uceni (viz obr. 1).

12



Ucitel jako ,ucici se”
Zkusenost @

Aktivni Vyukove situace
experimentovani | jako prileZitosti
T Nl

Reflektovani

Premysieni — nove
podnétly — udeni se

Obrazek 1. Utitel jako reflektivni praktik (Silhanova, 2014).

Portfolio svym charakterem umoznuje hloubkovou reflexi (core reflection podle Korthagen
& Vasalos, 2005) neboli umoznuje zaméfit se nejen na reflexi profesnich znalosti, tj. teorie,
a na ,,pozorovatelné“ aspekty vykonu profese (dovednosti, konkrétni jednani v urcité situaci),
ale i nahlédnout ,,hloubé&ji*“ a zamyslet se nad vlastni profesni identitou a jejim budovanim, nad

vlastnimi pfesvédcenimi (beliefs) a postoji.

Tento zplsob uceni prostiednictvim reflexe se stal v poslednich dvaceti letech zékladem
pripravného vzdélavani ucitelti ve vétsin€ vyspélych zemi (Goodman, 1984; Kasacova, 2005;
PiSova, 2005; Schon, 1987; Spilkova, 2001; Syslova, 2017; Syslovd & Rodova, 2021;
Tomkova, 2018; Wubbels & Korthagen, 1990). Hlavnim divodem takto pojaté piipravy je
charakter profese, pti které se ucitel Casto ocitd ve Spatn€ definovanych (i//-defined) situacich,
kdy je nezbytné se rychle rozhodovat. Do soucasného vzd€lavani déti predSkolniho véku
vstupuje celd tada aspekt, jakymi jsou jedinecnost kazdého ditéte, rtiznorodé ptistupy
k vychové déti v rodin€ vcetné socialni a kulturni odliSnosti rodin, integrace déti s riznymi
specidlnimi potfebami, odklady Skolni dochazky apod. Ty kladou na ucitele v matefskych
Skolach zvySujici se ndroky na profesni dovednosti ucitele obecné. Ucitel profesiondl tedy

nemuze jednat intuitivné a aplikovat pouze rutinné€ naucené postupy.

Pro profesiondlni pedagogicky vykon je nezbytné hloubkové poznani edukacnich jevl
a souvislosti vychdzejici zreflexe zkuSenosti, ktera vam pomlze vyhodnocovat efekty
vlastnich ptistupli a objevovat nové cesty, jak ptistupovat ke vzdélavani konkrétnich déti, jak

s nimi komunikovat s tuspéchem a efektivné.
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Existuje velké mnozstvi nejriznéjSich pojeti reflexe (napt. Dewey, 1932; Kolb, 1984;
Korthagen et al., 2011; Moon, 2004; Schon, 1983). Pro nase ucely se ptiklanime k pojeti
reflexe, kterd vychazi z konstruktivistické epistemologie® (podrobnéji Svojanovsky, 2016,
s. 46) a kterou vnimame jako ,,proces uceni se prostiednictvim zkuSenosti a ze zkuSenosti
s cilem ziskani nového porozuméni sobé samému a/nebo praxi® (PiSova et al., 2011, s. 43).
Uceni ze zkuSenosti chapeme jako celostni uceni, které zahrnuje jak kognitivni aspekt
(mysleni), tak aspekt konativni (jednani) a afektivni (prozivéani), které jsou vzajemné

provazany.

Pravidelné vyuzivani portfolia by vam mélo umoznit uvazovat o vasem profesnim rozvoji

s vyuzitim riiznych zdroji: od diskusi s kolegy v rdmci seminaiti ptes osobni zkusenosti z praxi

az po vnitini dialog se sebou samym.

3 Epistemologie nebo také teorie poznéni je filozofickou disciplinou, kterd studuje povahu, zdroje a vyznam
poznani. Nazyvame ji nékdy téZ noetikou ¢i gnoseologii.
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2 Reflexe mého profesniho rozvoje

Tato Cast skript by vam méla pomoci strukturovat vase portfolio, ale hlavné vaSe premysleni
0 sob¢, o vlastni profesni identité, profesnich dovednostech a pokrocich v u¢eni. Najdete v ni
také nabidku indikatorG v oblastech profesnich kompetenci, které vam mohou pomoci
v zamétfeni pozornosti a uvazovani o dovednostech, které jste jiz ziskali, o vaSich silnych
1 slabych strankach. Pribézné miizete premyslet, jakym zplisobem mtizete nékterych profesnich

kompetenci dosdhnout, co se jesté potfebujete naucit apod.

2.1 Komu je portfolio urceno a jaké jsou jeho cile

Portfolio je primarné vasim majetkem. Slouzi vam predevsim k reflexi vaSich zkuSenosti
z pedagogickych a didaktickych praxi. Soucasné¢ by vam mélo pomoci také k reflexi
teoretickych poznatkd, k hledani cest a specifik vaseho uceni a u€ebnich pokroki. Jinymi slovy
by se mélo portfolio stat prostfedkem k rozvoji profesniho mysleni a v procesu stavani se

uéitelem, ucitelkou.

V dnesnim reflektivné pojatém piipravném vzdélavani ucitelll je snaha poskytnout studujicim
co nejvetsi prostor k autoregulaci uceni, tj. fizeni vlastniho uceni. Vysledkem takto pojatého

vysokoskolského vzdélavani by mélo byt budovani autonomni profesni identity kazdého z vas.

Takto vytvatrena profesni identita v§ak potfebuje podporu ze strany akademickych pracujicich,
ale také provazejicich ucitelli z fakultnich a spolupracujicich $kol. Ti vSichni se budou snazit
podporovat vasi reflexi a sebereflexi vramci spolecného hodnoceni praxi, ale i dalSimi

reflektivnimi aktivitami v prib&hu vaseho studia (blize v kapitole 2.3.3).

Své portfolio budete v prubéhu studia hodnotit spolecné s akademickymi pracujicimi. Toto
hodnoceni vSak nelze povazovat za klasické hodnocenti, které by bylo soucasti zkousky, zapoctu
¢i kolokvia, ale za formativni hodnoceni, které by vam mélo pomoci pii sebetizeni vlastniho

uceni a ucebnich pokrok.

Veskeré aktivity spojené s procesem tvorby vaSeho portfolia souviseji tizce s cili portfolia. Ty
jsme vymezili v souladu s Tomkovou (2018, s. 121) takto: Cilem prace s portfoliem je
pomoci studentiim pii seberozvoji a sebehodnoceni. Na zdklad¢ diskusi akademickych
pracovnikil a pracovnic katedry primarni pedagogiky (2023) povazujeme portfolio za nastroj,
ktery pomdha studujicim zvédomovat a ilustrovat utvafeni porozuméni sobé a profesi,

dokumentovat profesni rozvoj, ziskavat profesni jistotu a autonomii a pfijimat zodpoveédnost za
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vlastni rozvoj. Na konci studia studujicim portfolio pfinasi doklady o tom, co se o sobé

dovédéli, co se naucili, které mohou vyuzit pfi statni zavérecné zkousce.

Cile portfolia uzce souviseji s funkcemi (blize v kapitole 1.2), které bude portfolio v pritbé¢hu

studia, ale i na jeho konci a na pocatku vasi profesni drahy plnit. Jde o:

— formativni funkci, kterda podporuje vase uceni, profesni rozvoj a utvareni profesniho

mysleni a uvazovani;

— sumativni funkei, kterou vase portfolio naplni zejména pfi statni zavérecné zkousce
(SZZ). Tato zkouska je planovédna jako zkouSka profesni zpusobilosti, nikoli jako
zkouska teoretickych znalosti. Statni zavérecnd zkouska by méla ovefovat vasi

zpisobilost k vykonu profese ucitele s vyuzitim vaSeho portfolia;

— prezentacni funkci, kterou muaze portfolio plnit pfi vstupu do praxe, respektive pii
uchazeni se o misto ucitele, kde bude vase portfolio prezentovat vase dosavadni
zkuSenosti, vase profesni dovednosti, zaméteni atd. I tato funkce se naplni pii SZZ,
nebot’ od roku 2027 bude obhajoba bakalarské prace nahrazena prezentaci profesniho

portfolia.

2.2 Jak mohu posoudit sviij pokrok

Proces prace s portfoliem obsahuje neustéle se stiidajici faze — sbér, vybér a reflexi (collecting,
selecting, reflecting), o kterych jsme se zminiovali v kapitole 1.2. Jde ptedevSim o dlouhodoby
sbér materialti/dokumentii/artefaktl, jejich usporadavani a archivovani. Postupné bude potieba
nashroméazdény material selektovat, tedy vybirat ze shromazdéného souboru prabézné ty
materialy, které budete povaZovat podle vami zadaného klice za vhodné. Pro promysleny vybér

dokumentii do portfolia je dobré polozit si nasledujici otazky:

— Proc jsem se rozhodl/a zaradit tento material/dokument/artefakt do portfolia?

— Jak se vztahuje k procesiim vzdélavani v materske skole?

— Jaky vliv mel na miij profesni rozvoj, co jsem se naucil/a, dozvédél/a o sobé jako o uciteli?

— V cem je tento materidl/dokument/artefakt reprezentativni pro mne jako ucitele/ucitelku?

(podle Painter, 2001, s. 32)
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Materidly by mély byt opatieny vaSimi reflektivnimi komentéfi. Pribézné je dobré si svoje
poznamky procitat a zaznamenavat zmény, ke kterym béhem studia a rozvoji vasi profesni

identity doslo.

Ptredpokladame, Ze vas beéhem studia a prace s portfoliem bude provazet velké mnozstvi otazek
spojenych jak s praktickymi zkuSenostmi z matefskych Skol, tak ze studia teoretickych

pramenil. Nebojte se formulovat tyto otazky pisemné, ptipadné na né hledat odpovédi.

V pocatcich studia se otazky Casto tykaji komunikace s détmi. Zde nabizime nékolik ukazek,
na co zametovat svoji pozornost, o ¢em piremyslet, a otazky, které vam pomohou reflektovat

proces komunikace s konkrétnim ditétem nebo skupinou:

Jak zasahuji, pokud se nékteré dité chova nevhodné?

Kdy mohu vstoupit do diskuse mezi détmi?

Jak navazuji kontakt s urcitym ditétem a jak jej udrzuji?

Jaké prvky efektivni komunikace jiz zviadam?

Kterym zpuisobuim neefektivni komunikace bych se mel/a vyhybat?
Jaky typ otazek miize povzbudit déti k tomu, aby se vyjadrovaly samy?
Jak rozdeélit pozornost pri komunikaci s vice détmi?

Proc je dulezité iniciovat déti k slovnim vyménam s ostatnimi détmi?
Jak zabranit détem, aby neskakaly do reci?

V dalSich semestrech, s roz$ifujicim se povédomim o procesech ptedskolniho vzdélavani,

mohou vyvstavat dalsi otazky:

Jak a ¢im podporuji dité k samostatnosti, k samostatnému reseni situaci, k premysleni?
Jak a ¢im podporit tvorivé a kreativni vyjadreni deéti?

Jak deti zapojovat do rozhodovani a jejich uceni?

Jak ziskavat informace o ditéti, které by se daly vyuzit podpore jeho rozvoje?
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Jaké techniky mohu pouZzit k udrzeni pozornosti vsech deti?

Jak podporovat spolupraci a kooperativni ucent deti?

Jak nabizet vzdelavaci cinnosti, aby byla podporovana vnitini motivace déti?

Jak organizovat vzdélavani, aby byl prostor pro reflexi cinnosti a sebehodnoceni déti?

Proces tvorby portfolia by mél vzdy provazet kriticky dialog s dal$imi studujicimi,
akademickymi pracujicimi i provazejicimi uciteli z fakultnich a spolupracujicich skol, kde

probihaji pedagogické praxe. Takovy dialog mtize vychazet praveé z vami polozenych otazek.

V portfoliu by mély byt zaznamenany rizné terminy, mista a zdroje, které vedly k vaSemu
rozvoji a ziskavani profesni identity a profesnich dovednosti. M¢li byste se pokusit

identifikovat své pocity, ale soucasné zachytit kulturni a socialni kontext profese ucitelstvi.

Postupné také budete stdle vice uZzivat ve svych reflexich profesniho jazyka, ktery odrazi
profesni mysleni a je jednim ze znakil profesionality. Nebojte se zpochybniovat svoje ndzory

a myslenky v pribéhu studia. I to je znamka zvysujici se profesionality.

2.3 Struktura profesniho portfolia

K tomu, jak strukturovat portfolio, nabizime nékolik moznosti a ukazek na videich.* Zkugenosti
s vedenim portfolii na jinych fakultach (napf. Tomkova, 2018) ukazuji, ze pro studujici je
mnohdy obtizné nalézt pro portfolio vhodnou strukturu, ktera by byla dostatecné originalni
a srozumiteln€ vyjadfovala jeho obsah. Promyslena struktura je vysledkem hlubsiho ptemySsleni
o vlastnim pojeti vzdélavani a celkového ptistupu k détem, vynotuje se postupné, neni to otdzka
prvniho napadu. Hledani struktury vyZaduje ¢as a odvahu meénit pfedchozi napady tak, aby
vyhovovala obsahu a piehledné jej uspofadala. Pro inspiraci zde uvadime piiklady kli¢h
k tvorbé struktury, kterou v minulych letech volili studujici programu Ucitelstvi pro matetské
Skoly na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity. Vychazely z metafory stromu, domu,

kvetiny, louky, ale také tfeba znameni narozeni.

4 https://www.ped.muni.cz/primped/pro-studenty/ucitelstvi-pro-materske-skoly
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Jinou moznosti je strukturovat portfolio do téchto tii ¢asti:
1. moje profesni filozofie;
2. moje profesni kompetence;
3. moje profesni vzdélavani.

Je dilezité, abyste se pokusili postihnout a vyjadiit své mysSlenky a zkuSenosti co
nejkonkrétnéji. Vybirejte vzdy takové moznosti jejich dokumentovani, které nejlépe vyhovuji

vasi osobnosti, zplisobu uceni a konkrétni situaci a které jsou nejvice vystizné.

2.3.1 Moje profesni filozofie

Uvodni &ast portfolia by méla ¢tenaii poskytnout informace, kde se profesné nachazite, jak jste
se tam dostali a kam byste chtéli kracet dal. Tato Cast portfolia by méla vykreslit vas portrét,
respektive vas pohled na uditelstvi a vaSe pojeti sebe sama jako ucitele rodiciho se v pribéhu

studia.

Obsahem této ¢asti mize byt esej na téma Jaky chci byt ucitel/ucitelka, kterd zachycuje vase
zkuSenosti ze souvislych praxi a pfina$i uvédomeéni si pokracujiciho procesu stdvani se
ucitelem. Esej vdm umozni pfemyslet o vaSi zkuSenosti s vyukou a vzdélavanim déti
pfedskolniho a mladSiho Skolniho véku. MuZete se zamyslet nad situacemi a udéalostmi, které
jste zazili. Tyto situace podrobte kritické reflexi, zeyjména zvazte, jak ovlivnily vaSe chovani

a postoje, jak vdm umoznily porozumét podstaté ucitelstvi apod.

Cesky jazyk umoziuje zachytit realitu i myslenky mnoha slovy, kvétnaté i zcela jednoduse.

Jazykové prosttedky, které zvolite, souasné dokresli také vaSe dovednosti komunikacni, které

vvvvvv

2.3.2 Moje profesni kompetence

Tato ¢ast portfolia by méla ptinést odpovedi predevsim na otazky typu, co jsem se o sob¢ jako
o budoucim uciteli/ucitelce pii tvorbé portfolia dozvédel/a, ¢emu jsem se naucil/a. Lze ji
strukturovat podle jakéhokoli klice, ktery je vSak nutno dobte zdivodnit. Pfikladem mulze byt
rozdeleni, které zvolila studentka Pedagogické fakulty Karlovy univerzity: (1) Svét a jak se na
nej divam; (2)Ja, deti avyuka deti; (3) Jak se divam na sebe samu (Tomkova, 2018,
s. 202-203).
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Studujici Casto strukturuji sva portfolia podle evaluacniho néstroje Ramec profesnich kvalit
ucitele materské skoly (Syslova & Chaloupkova, 2015).> Z4klad ramce tvofi ¢innosti, v nichz
se projevuji profesni kompetence ucitele, chapané jako soubor znalosti, dovednosti, postojl,

hodnot 1 osobnostnich charakteristik.

V této kapitole si piedstavime oblasti profesnich kompetenci (viz obr. 2) a uvedeme si ptiklady

nékterych indikatort, které piiblizuji jejich fungovani v praxi.

Obrazek 2. Oblasti kompetenci evaluaéniho nastroje Rdmec profesnich kvalit ucitele materské

Skoly (podle Syslova & Chaloupkova, 2015).

Indikatory vam nabizeji konkrétni ukazky profesnich ¢innosti. Umozni vam soustfedit vase
mysleni na jednotlivé aspekty vzdélavani a vaSich profesnich dovednosti, a tak se zapojit do
vnitiniho dialogu nebo do diskuse s vaSimi kolegy, provazejicimi uciteli z fakultnich Skol ¢i

akademickymi pracujicimi.

5 https://www.ped.muni.cz/media/3170470/ramec-profesnich-kvalit-ucitele-ms.pdf
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1. Planovani
V této oblasti je akcentovano, Ze ucitel systematicky planuje vzdélavani/vyuku, tj. co, jak a pro¢
se maji déti ucit vzhledem ke vzdélavacim cilim stanovenym v kurikuldrnich dokumentech
a s ohledem na individudlni moznosti a potieby déti.

V souvislosti s planovanim je mozné zamyslet se nad tim, zda napft.:

— dokazete formulovat a vysvetlit vzdelavaci cil v souvislosti s ocekavanymi vysledky
uceni a klicovymi kompetencemi déti;
— planujete cinnosti vzhledem k riznym schopnostem déti (napr. podle teorie

mnohacetné inteligence H. Gardnera) atd.

2. Prostiedi pro uéeni
Prostfedi vyznamné ovliviiuje efektivitu vzdélavani. Zejména v predskolnim vzdélavani musi
ucitel pripravit prostfedi tfidy tak, aby déti mohly realizovat spontanni aktivity v souladu se
svymi schopnostmi a potiebami, protoze tak pfirozenou cestou rozvijeji vSechny klicové
kompetence. Za jednu z nejdilezitéjsich komponent podporujiciho prostiedi je povazovano
vytvafeni pozitivniho socidlniho klimatu, nebot’ pocit bezpeci je pro uceni ditéte zdkladnim

pfedpokladem. V této oblasti mizete zamé&fit pozornost napt. na to, zda:

— projevujete vstricnost, vielost, zajem a respekt viici kazdéemu diteti;
— zapojujete deti do rozhodovani a umozZnujete jim nést spoluodpovédnost za véci, které
se jich tykaji;
— vyuzivdte pozitivni zpétnou vazbu atd.
3. Procesy uceni
Procesy uceni uzce souviseji s tim, zda ucitel pouziva takové vyukové strategie, které umoziuji
kazdému ditéti porozumét obsahu vzdélavani (probirané latce), rozvijet a osvojit si zddouci
kompetence a ziskat vnitini motivaci i dovednosti k celozivotnimu uceni a pozndvani. V ramci
této oblasti se 1ze zaméfit naptiklad na to, zda:
— je vzdeélavani vedeno v souladu s konstruktivistickymi teoriemi, to znamenda, zda jsou
deti aktivni, konfrontuji svoje nazory a zkusSenosti, spolupracuji;
— dokazete zadat ukoly ruzné narocnosti (casové, kvalitativni i kvantitativni odlisnosti)

atd.

4. Hodnoceni vzdélavacich pokroku
Hodnoceni poskytuje uciteli informace o pokrocich jednotlivych déti a také zpétnou vazbu

o efektivité vlastni prace (jak kvalitni byl plan a jeho realizace). Hodnoceni vSak poskytuje
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informace také ditéti, napt. o jeho silnych strankéch, pfipadné o moznostech, jak a co zlepSovat.

Zamgéfit se tedy muzete na to, zda:

— poskytujete detem zpétnou vazbu o jejich silnych strankach,
— dokazete pouzivat formativni hodnoceni,

— podporujete sebehodnoceni déti apod.

5. Reflexe vzdélavani/vyuky
Hodnotit efektivitu vzdélavani patii k dilezitym aspektim profesionality ucitele. Reflexe
vzdélavani pomaha uciteli vyhnout se stereotyplim a respektovat rtiznorodost ucebnich styla
déti. Reflexe procest i1 vysledkll planovani a realizace vzdélavani vede ke zkvalitnéni prace

ucitele i ke zvySeni efektivity uceni ditéte. V této oblasti 1ze sledovat napiiklad:

— jakym zpusobem vyhodnocujete zvolené strategie, metody a organizaci vzdélavani

vzhledem k planovanym cilim.

6. Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy
V této oblasti je sledovana schopnost ucitele byt tymovym hracem, tedy schopnost naslouchat,
sdilet, byt empaticky apod. Tyto schopnosti ptispivaji k celkové pohodové atmosféte ve Skole
a priznivému klimatu pro uceni déti. Angazovanost ucitele a schopnost argumentace zvysuje
jeho profesionalitu ptfi vystupovani na vefejnosti. U sebe se muzete zaméfit napiiklad na

sledovani:

— schopnosti prijimat konstruktivni kritiku;

— schopnosti charakterizovat prvky klimatu Skoly a specifika kultury nékteré ze skol, jez

navstévujete.

7. Spoluprace s rodici a Sirsi verejnosti
Rodina je primarnim vychovnym prostfedim, které velmi ovliviluje osobnost ditéte a jeho
postoj k sobé samému 1 okoli. Spoluprace Skoly a rodiny proto patii k zakladnim stavebnim
kamentim individualizovaného vzdélavani. Proto by matef'skéa i zédkladni Skola méla nabizet
ruzné formy spoluprace a pravidelné udrzovat s rodic¢i déti kontakt. V profesni vybave ucitele
patii navazovani a udrzovani dobrého a oteviené¢ho vztahu s rodici k jedném z nejnarocnéjsich
profesnich dovednosti. Pro zamysleni nad svymi moZznostmi a schopnostmi spolupracovat

s rodi¢i miZete vyuzit naptiklad otazky:

— jakym zpiisobem bych se pripravil/a na konzultaci se zakonnymi zastupci deti;

vvvvvv
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8. Profesni rozvoj uditele
Profesni rozvoj ucitele vnimany v kontextu celozivotniho uceni je zdkladem pro uvédomeéni si
svych silnych stranek a planovani zlepseni téch slabych. Jeden z indikator vede praveé k tvorbé

profesniho portfolia jako prostiedku profesniho rozvoje. Dalsi se zabyvaji napiiklad:

— schopnosti posoudit svoje prednosti a meze ve své pedagogické cinnosti a pracovat na
svem dalsim rozvoji;
— schopnosti formulovat plan svého profesniho rozvoje;

— dokladanim obsahu a vysledkii svého dalsiho vzdelavani.

Z evaluacniho nastroje miizete vybirat indikatory (viz piiloha 1), které se vam jevi zajimavé,
a Cas od Casu se k nim vracet. Postupné se budou vase myslenky, ndzory a zkusenosti ve svétle
ziskanych dal$ich informaci, uceni a zkusenosti ménit a prohlubovat. Portfolio jako dynamicky
nastroj profesniho rozvoje umozinuje tyto zmény zachytit a dokumentovat — jeho obsah mutzete

prabézné doplnovat ¢i meénit.

Predpokladame, ze bude zajimavé a pro vas (ale i akademické pracujici a provazejici ucitele)

velmi dulezité sledovat vase rozvijejici se profesni mysleni.

2.3.3 Moje profesni vzdélavani

Profesni portfolio v nasem reflektivné pojatém ptipravném vzdélavani uliteli umoznuje
»propojovat nejen pedagogickou teorii s praxi, ale téz obecné pedagogicka a didakticka,
oborova a oborové didakticka i dal$i obecné kultivujici témata a otazky* (Tomkova, 2018,

s. 215), kterymi se budete vy, studujici u€itelskych oborti, v pritbéhu studia zabyvat.

V jakékoli fazi tvorby portfolia (sbéru, vybéru, reflexi) hraje velkou roli tzv. kriticky dialog
(blize v kapitole 1.2) sdal§imi klicovymi aktéry, zejména akademickymi pracovniky.
V priibéhu studia budete s portfoliem pracovat kontinudlné a vybér dokumentii a vasi reflexi
ovlivni obsah predmétii, pozadavky na jejich zakonCeni ¢i zplsob vyuky akademickych
pracujicich. V nasledujicim textu si proto pouze nastinime vybrané mezniky prace s portfoliem

v prubé¢hu studia.

Jeden z prvnich momentt, kdy se setkate s portfoliem je Vstupni pedagogicka praxe. Praxe
probiha blokové po dobu jednoho tydne ve vybranych fakultnich matetskych Skolach v Brné,
které se lisi svym zaméfenim (Daltonsky plan, Zacit spolu, Podpora zdravi v MS, bézné

matefskeé Skoly). Jeji soucasti je také nahlédnuti do détské skupiny a prvni tfidy zdkladni Skoly.
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V hospita¢nich zaznamech (deniku praxe) budete reflektovat edukacni prostiedi, praci i ucitele
a ¢innosti déti. Praxi pfedchdzeji a na praxi navazuji reflektivni seminafe, kterych se ucastni
pedagog/pedagozka a psycholog/psycholozka zitad akademickych pracujicich. V téchto
reflektivnich seminafich jste vedeni k poznavani dynamiky vlastniho chovéni a prozivani,
sebepojeti, slabych a silnych stranek své osobnosti se zamétenim na jejich dalsi rozvoj. Po
absolvovani praxe a reflektivnich semindii zpracovavate esej na téma Co mi prinesla vstupni
pedagogicka praxe (viz ptiloha 2). Ta se mlZze stat prvnim artefaktem vaseho portfolia. Reflexe
zkuSenosti z matetské Skoly z jiné pozice, nez jste dosud pravdépodobné¢ zazili — tedy z pozice
ditéte, vas povedou k detailnimu popisu edukacni reality a ptispéji k lepSimu porozuméni

pedagogickym a psychologickym tématiim v dalSich pfedmétech studia.

Zlomovym okamzikem v pfipravé na profesi ucitele se zcela jist€¢ stane tvorba projektii
vzdélavani. V ramci pfedmétu Teorie a praxe kurikula predskolniho vzdélavani se budete ucit
principim projektové vyuky (Dewey, 1992) a integrované tematické vyuky (Kovalikova,
1989). Na konci semestru budete prezentovat svoje projekty — bud’ jako posterovou (viz obr. 3),
nebo formou elektronické powerpointové prezentace. Ostatni studujici hodnoti, jak jste projekt
zpracovali, hodnoti i konzistenci cilli a zvoleného obsahu. V hodnoceni se zaméfuji také na
zvolené strategie s oporou o konstruktivistické teorie, ale iteorie uc¢eni vhodné z hlediska

specifik predskolniho vzdélavani a vzdélavani déti mladsiho Skolniho véku.

ZIRAY ZVOTINI ST

a

Obrdzek 3. Prezentace projektu vzdélavani v MS.

Na pedagogické praxi, ktera je stimto predmétem spojena (Praxe kurikula predskolniho
vzdélavani) potizuji studujici videozdznam. Maji za ukol nahrat libovolny vystup a na jeho

zaklad¢ vytvofit asi pétiminutovou prezentaci. Praxi pisemné¢ vyhodnocuji (viz ptiloha 3). Poté
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se studujici setkavaji v rdmci kolokvia na tzv. superviznich skupinovych setkénich (Korthagen
etal., 2011, s. 117) ve skupinach po Sesti. Po zhlédnuti videozaznamu maji za tikol vyhodnotit

pozitivni momenty a navrhovat dal$i mozné zptsoby prace s détmi.

Obrazek 4. Supervizni setkdni nad prezentacemi videozaznamu vyuky studujicich.

6 a v piipadé potieby vyuziva

Vyucujici vstupuje do rozboru videozaznamii v roli supervizora
otazky, které posiluji vaSe percepcni schopnosti a schopnost analyzovat interakce, didaktické

situace (naplnéni cili, vhodnost zvolenych metod aj.) apod.

Vystupy ztohoto predmétu se zpravidla stdvaji zdsadnimi artefakty portfolia. DalSimi

standardnimi artefakty byvaji sebe/reflexe souvislych praxi (viz ptilohy 4 a 5).

Z hlediska oborové zaméfenych predméti miizeme zminit naptiklad pfedmét Vytvarné projekty
s reflektovanou praxi. Pfedmét vam piinese nejen odborné znalosti a dovednosti z oboru
vytvarnd vychova, ale také poznani, pro¢ a jak dité tvori. Je také dulezité, abyste poznavali
vytvarnou tvorbu konkrétnich déti, vyvojova stadia détské kresby, kreslifskou typologii, ale téz
motivaci, pro€ dité tvoii (nebo netvoii). Do svého portfolia tak miiZete zatadit reflexi vlastnich
zkuSenosti, s jakou podporou tvorby jste se setkali, jaké jsou vasSe individualni zazitky, co pro

vas tvoreni znamenalo a znamena.

6 Jde o pritvodce, ktery pomahd supervidovanému tymu (v tomto piipadé skupiné studujicich) pii reflektovani
prezentovanych videozdznamll. Pomoc spoc¢iva v prohloubeni porozuméni vzdélavacim situacim, umoziuje
rozvoj novych perspektiv profesniho jednani (Korthagen et al., 2011, s. 117-131). Pfevazuje konzultativni
dialogicky charakter supervize, v némz ptevlada usuzovani na rizné moznosti (Janik & Minatikova et al., 2011,
s. 28).
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V portfoliu si mlzete shromazdit zajimavé — reprezentativni — soubory détské tvorby,
predevsim je tfeba si vSak uvédomit, Ze se nejedna pouze o libivé obrazky, které nam maji
konkrétni dité ptfipomenout. Portfolio mlze poskytnout informace o vyvoji jedine¢ného
vytvarného projevu, nabidne pftilezitost vénovat se obsahiim, které nam dité prostfednictvim
kresby, malby, ale téz prostorové tvorby sdéluje. Znalost specifik détského vytvarného projevu
také umoznuje reflektovat praxi vytvarnych ¢innosti — napf. jsou-li specifika zohlednéna
v ramci ¢asteéné fizenych vytvarnych Cinnosti, které maji realizovat déti heterogenni tiidy,

nebo v hodnoceni vystupt ucitelem.

Odborné znalosti (nejen z oblasti tvorby ditéte) vedou k uvazovani o tom, k jakému cili
smétfovala nabizena ¢innost, ale téz k pfemysleni, pro¢ jsou vystupy vytvarné aktivity témer
identické apod. Tyto zkuSenosti a znalosti mtiZete sdilet s ostatnimi studujicimi, miiZete si také
uvédomovat, ze pedagogicka praxe pfindsi kladné, ale téZ zaporné zkuSenosti, s nimiz je tieba
pracovat, hledat alternativni feSeni pfistupu k ditéti a jeho tvorbé. Proto je nutné, abyste se
postupné¢ stavali profesionaly, vybavenymi kompetencemi, které vam umozni aktivné a tvorive
projektovat a realizovat (nejen) vytvarné ¢innosti, a to v souladu s vychovnymi a vzdélavacimi
cili danymi kurikularnim dokumentem. Odborné znalosti a zkuSenosti vam téZ umozni reagovat
na pedagogické situace, potfeby a dispozice konkrétnich déti. Jen tak budete schopni vyvarovat
se napodoby doporucovanych tzv. zaru¢ené tispé$nych ¢innosti, které slouzi predevsim vnéjSim

cilim.

PovaZzujeme za pfinosné do portfolia zafazovat vybrané materidly, které jsou piedev§im
vysledkem dokumentace a hodnoceni vasi vlastni prace a zeyména cennych inovaci, kterymi
obohacujete pedagogickou praxi. Motivaci pro né¢ mohou byt Casto pozitivni zkuSenosti

z vlastni reflektované tvorby, kterd probih4 v ramci profesni ptipravy.

Intenzivné se s profesnim portfoliem pracuje v reflektivnim seminaii Vstupni pedagogické
praxe (1. semestr), v seminafi PredSkolni pedagogiky (2. semestr) a v seminaii Pedagogicko-
psychologické diagnostiky (3. semestr). V téchto predmétech se postupné seznamujete s icelem

portfolia, jeho obsahem a kritérii jeho kvality.

2.4 Kritéria pro formativni a sumativni hodnoceni portfolia

Pro lepsi rozliSeni toho, co je povazovano za kvalitni portfolio, formulujeme kritéria kvality jak
pro proces tvorby portfolia, tedy spiSe z hlediska jeho formativni funkce, tak pro prezentacni

portfolio, tedy kvalitu z hlediska spiSe jeho sumativni funkce:
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— Portfolio zachycuje pojeti vyuky studenta/studentky, jejich osobni filozofii.

— Portfolio je osobité strukturované, studujici dokaze strukturu vysvétlit.

— Portfolio obsahuje zkuSenosti z raznych obdobi.

— Portfolio obsahuje rozmanité artefakty (oborové, typove, metodicky apod.), studujici
jejich vybér dokéze vysvétlit.

— Artefakty dokladuji profesni posuny, ale také chyby, zachycuji cile profesniho rozvoje.

— Portfolio obsahuje reflektivni komentaie a poznamky formulované bezprostiedné, ale
i opakovang (s ¢asovym odstupem). Komentéie jsou formulované odbornym jazykem
a s oporou o odborna teoreticka vychodiska.

— Pii préaci s portfoliem studujici hledd/nachézi souvislosti mezi jednotlivymi artefakty.

Kvalitu profesniho portfolia snizuje vkladani prevzatych materidli (prezentaci z vyuky, ¢lankii
a odbornych textd, plant cizi vyuky apod.), minimum reflektivnich poznamek nebo jejich
popisny charakter, nezietelnd struktura, nereprezentativnost vlozenych materiald a jejich

neautenticnost, tedy nepochopeni smyslu portfolia.
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3 Portfolio u statni zavérecné zkousky

Portfolio se od roku 2027 stava samostatné¢ hodnocenou slozkou statni zavérecné zkousky,
a nahrazuje tak obhajobu bakalarské prace. Soucasné je portfolio také soucasti zkousky

z pedagogiky a psychologie.

3.1 Prezentace a obhajoba portfolia jako samostatna soucast statni zaivérecné

zkousky

Prezentaci a obhajobé portfolia u statni zadvérecné zkousky predchéazeji tfi predméty. Prvni
znich si zapisujete ve 4. semestru. Predmét Tvorba portfolia nahrazuje ptivodni predmeét
Bakalarské prace — projekt. V ném budete mit moznost inspirovat se od studujicich 3. ro¢niku,
ktefi budou prezentovat prostfednictvim powerpointové prezentace svoji finalni podobu
portfolia. V tomto semestru bude vasim ukolem revidovat dosavadni podobu portfolia a hledat

vlastni profesni filozofii, ktera by vam méla pomoci najit kli¢ k jeho strukture.

Druhy predmét, ktery si zapiSete v 5. semestru Struktura a obsah portfolia, poskytuje prostor
pro vyjasnéni kli¢e ke struktufe portfolia a ujasnéni si svych profesnich dovednosti s oporou

0 Rdamec profesnich kvalit ucitele materské skoly (Syslova & Chaloupkova, 2015).

ZavereCny piedmét zapisovany v 6. semestru Prezentace portfolia slouZzi k finalizaci celkoveé
koncepce portfolia. V tomto semestru mate moZnost predstavit svoje portfolio prosttednictvim
powerpointové prezentace studujicim 2. roc¢niku, a poskytnout jim tak inspiraci k vlastnimu
pojeti portfolia. V ramci tohoto predmétu si také poskytnete kolegidlni zpétnou vazbu tim, Ze

vyhodnotite kvalitu portfolia nékterého ze studujicich vaseho ro¢niku.

Pro vzajemné kolegialni hodnoceni vdm miiZe pomoci typologie portfolia. Ta byla vytvofena
na zéklad¢ empirickych zkuSenosti (Rodova & Syslova, 2021, 2024) a rozliSuje Sest zékladnich

typt portfolia. Typologie vam miize pomoci uvédomit si, jakou kvalitu portfolio vykazuje.

Na konci semestru piedlozite svoje portfolio tzv. zpravodaji, kterym bude akademicky
pracovnik ¢i pracovnice z katedry primarni pedagogiky, ktefi vaSe portfolio ohodnoti a z tohoto
hodnoceni bude vychdzet i celkové hodnoceni Obhajoby portfolia jako jedné ze soucasti statni
zaveérecné zkousky. Zpravodaj bude soucasné ¢lenem komise pro obhajobu portfolia. I jeho

hodnoceni musi byt v souladu s kritérii pro kvalitu portfolia.
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3.1.1 Typy portfolii
Kazdé portfolio ma svlij osobity charakter ajeho kvalitu pteduruje povaha naplnéni
jednotlivych kritérii (viz kapitola 2.4). Pro lepsi orientaci jsme identifikovali Sest typti portfolii,

které jsme v souladu s Tomkovou (2018)’ oznaéili:

— originalni profesni portfolio;
— zivé profesni portfolio;

— bilan¢ni profesni portfolio;
— studijni profesni portfolio;

— formalni profesni portfolio;

nezajimavé profesni portfolio.

Prvni typ, ktery jsme nazvali origindlni profesni portfolio, napliuje vSechny polozky kritérii.
Obsah je bohaty a rGznorody, s vyvazenym pomeérem teorie a praxe. Struktura je vnitiné
konzistentni, vybrané artefakty jsou zaclenény promyslené, hojné se objevuji reflektivni
poznamky i prace s profesnimi cili. K vyraznym rysim patii grafické zpracovani, které
podtrhuje originalitu a autenti¢nost. Portfolio podava uceleny profesni obraz svého majitele,

soucasti jsou explicitné formulované profesni cile.

V poradi druhy typ, ktery jsme oznacili jako Zivé profesni portfolio. Také napliuje vSechny
polozky kritérii, byt ne excelentné. Je pro néj charakteristickd srozumitelna struktura, naplnéna
riznorodymi artefakty s vyvdzenym obsahem teorie a praxe, v nichz je akcentovan vlastni
profesni rozvoj. Reflektivni poznadmky se objevuji, ale maji kolisavou kvalitu, prace s vlastnimi
nedostatky neni systematickd. Profesni cile bud’ chybi, nebo se objevuji nahodile, prace s nimi
také postrada dislednost. Tento typ podava uceleny profesni obraz svého majitele, doklada jeho

Zivy zajem o problematiku predskolniho vzdélavani, je autenticky, ale 1ze najit rezervy.

Tteti typ, bilancni profesni portfolio, zahrnuje Ctyti slozky kritérii, zpravidla chybi profesni
cile. Typicky je akcent na posloupnost priichodu studiem. Obsahuje materialy, které vznikly
pfedevSim v ramci studijni piipravy, pievazuje tedy prakticka slozka, i kdyZ teorie je také
pfitomna. Vyraznym rysem je kriticky a analyticky pfistup k vlastnim praktickym

zkuSenostem, ktery se odrazi v reflektivnich poznamkach.

7 Vzorové profesni portfolio, Zivé profesni portfolio, studijné profesni portfolio, reflektivné profesni portfolio,
procesné bilanéni portfolio, dvouoborové profesni portfolio, originalni profesni portfolio, nezajimavé profesni
portfolio, nepravdivé profesni portfolio, nepfijatelné portfolio.
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Ve ¢tvrtém typu, studijnim profesnim portfoliu, jsou sledovana kritéria zastoupena nevyvazené,
akcent je kladen na studijni a praktickou slozku profesni ptipravy. Charakterizuje jej prevaha
materidlti vztahujicich se k praxi. Struktura kopiruje chronologii studia. Reflektivni poznamky

pusobi formalné. Profesni cile i reflexe zpravidla chybi.

Zbyvajici dva typy portfolii vykazuji neptitomnost vétSiny kritérii. V pfipadé patého typu,
formalniho profesniho portfolia, cely koncept ptisobi nahodile. Typy dokumentd se opakuji,
pusobi neautenticky a pomér teorie a praxe je nevyvazeny. Struktura neni propracovana, jeji
koncept neni diisledné uplatnén v celém portfoliu. Reflektivni pozndmky jsou vedeny formalné

nebo zcela chybi, jakoz i prace s profesnimi cili.

Pro posledni typ, ktery jsme nazvali nezajimavé profesni portfolio, byva typicky povrchni
ptistup k vybéru obsahu a formalni zpracovani struktury. Vztah teorie a praxe je nevyvazeny,

chybi reflektivni slozka i prace s profesnimi cili.

3.1.2 Hodnoceni prezentace a obhajoby portfolia

Nejen kvalita profesniho portfolia, ale i jeho prezentace pred zkuSebni komisi je dulezitou
soucasti hodnoceni. O kvalité portfolia mé zkuSebni komise informaci ze zpravy od zpravodaje.
Zkousejici budou tedy sledovat primarn¢ kvalitu prezentace portfolia a naslednou rozpravu,
kterd se bude odvijet od prezentace portfolia a pfipadnych otdzek zpravodaje vyplyvajicich

z jeho zpravy.

PoZadavky na kvalitu prezentace a obhajoby portfolia jsme shrnuli do sedmi kritérii celkového

hodnoceni u statni zavérecné zkousky:

— vykladové linie, ktera vychazi zvasi profesni filozofie a které odpovida celkova
struktura portfolia;

— prezentace profesnich posunti a vyhodnoceni silnych i slabych oblasti profesnich
dovednosti s oporou o artefakty v portfoliu;

— formulovani cilii profesniho rozvoje na zéklad¢ analyzy profesnich dovednosti;

— vysvétleni propojenosti praktickych zkuSenosti s teoretickymi poznatky;

— formulovani odpovédi a zpracovani ptipominek zpravodaje;

— pouzivani spisovné Cestiny a odborné terminologie;

— schopnost vyjadrtit podstatu a neulpivat na jednotlivostech.
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3.2 Portfolio jako soucast zkouSky z pedagogiky a psychologie

Portfolio tvofi také nedilnou soucast zkousky z pedagogiky a psychologie. V této Casti statni
zaveérecné zkousky slouzi portfolio jako doklad profesni zptisobilosti. Ocekava se, ze prokazete
schopnost propojit a syntetizovat poznatky zakladnich pedagogickych a psychologickych
disciplin s praktickymi zkuSenostmi. Hodnoceni se odviji od obdobnych kritérii kvality vykonu,
jaké jsme formulovali v ptfedchazejici kapitole. Jde o kritéria:
— vykladova linie zvoleného okruhu je osobitd a opirad se o vybrané artefakty z portfolia;
— studujici pouziva spisovnou ¢estinu a odbornou terminologii;

— studujici propojuje praktické zkusenosti s teoretickymi poznatky.

V prubéhu tviiréi prace s portfoliem méjte na paméti, ze portfolio je vas majetek, studnice
vasSich profesnich zkuSenosti, vznikd dlouhodobé a jeho vyslednd podoba by méla odrazet vasi

jedine¢nost!
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Priloha 1:

Vyuziti evalua¢niho nastroje Ramec profesnich kvalit uéitele MS pro hodnoceni vystupi
na pribéZné praxi

Svoji praci budu hodnotit podle nastroje Ramec profesnich kvalit ucitele materske skoly.
Nejprve ji zhodnotim podle prostredi pro uceni.

1.1 K détem jsem se snazila byt zdvoftila a zdvotilost u déti si myslim, Ze jsem také podpoftila
tim, ze jedna holcicka fikala, ze si myslela, ze to budou d¢€lat jen oni tfi a najednou to délaji
vSichni, vysvétlila jsem ji, Ze ostatni si to chtéji také zkusit. Prilezitost pro vyjadieni
zkuSenosti déti mély, kdyZ jsem se jich ptala, co ud¢la, kdyz smichame cervenou a modrou,
a ony fikaly, ze to da fialovou, ze uz to vidély. Myslim si, Ze mély 1 prostor k vyjadieni
nazoru, ale k vyjadfeni predstav asi Upln€ ne. Vstficnost k détem jsem projevovala
1 zajmem o jednotlivé déti, snazila jsem se, aby se vSichni, kdo chtéli, vysttidali.

1.2 Uvédomuji si, ze jsem déti moc nevedla ke spolupraci, tudiz jsem je za ni nemohla ani
ocenit.

1.3 Aktivita asi nebyla postavena na silnych strankach zadného z déti, asi to u ni Gplné neslo,
amoznost prozit uspéch davala jen caste¢né, déti byly Stastné, kdyz zacala voda
prekapavat pravé tam, kde kelimky spojily ubrouskem, ale zadné povzbuzovani z moji
strany neprobéhlo.

1.4 Jelikoz praxe byla kratka, tak jsem si zadné zaznamy o détech nevedla a aktivity se mohli
zlcastnit vSichni, co chtéli, ale Ze bych tam vylozené vzala déti izolované, to ne, ale jak
jsem to ve tfid€ pozorovala, tak tam ani vylozen¢ odmitané déti dle mého nézoru nejsou.

1.5 Otazky déti jsem parkrat presmérovala na déti obecné, ne na nikoho konkrétniho, ale parkrat
jsem odpovédéla i ja, dovednost ocenit se navzajem jsem asi moc nepodpoftila. Myslim si,
Ze na otazku jsem jim poskytla dost Casu, ale spiSe jsem se ptala ja, nez abych je povzbudila
ke kladeni otazek. V této ¢innosti déti nemély moc prostoru pro vyjadieni svych pocitt, ale
déti jsem zapojovala do rozhodovani, kdyZ jsem se jich ptala, jestli staci takto syta barva
nebo ji udélame jeste sytéjsi.

1.6 U této Cinnosti se nerozvijela moc dovednost respektovat pravidla atad, ke slusnému
a respektujicimu chovani jsem déti vedla tim, ze se musely stfidat, aby se na vSechny
dostalo, a upozoriovala jsem je, aby se posunuly, aby vidé€ly vSechny déti, na konkrétni
problém chovani jsem neupozoriiovala, myslim si, Ze to nebylo potieba.

1.7 Tyto ¢innosti z takovéto kratké ukazky nejsou patrné, musela bych byt ve Skolce déle, abych
mohla tohle vytvaftet, ale k tklidu po této ¢innosti jsem je vedla (v ukdzce to neni vidét).

Ted’ ji zhodnotim podle procesii uceni.

2.1 Opét pro dlouhodobéjsi praci s détmi.

2.2 Myslim si, ze v této situaci mohly vyuZzit n€které své zkuSenosti, napt. s michdnim barev.
Situace k premysleni zde také byly, ale asi ne ke konfrontaci nazort a predstav. Oteviené
otazky jsem se snazila klast, ale uvédomuyji si, ze jich nebylo mnoho a hodné¢ jich bylo spise
uzavienych. Ve skupince jsem pracovat chtéla, ale jak uz jsem fikala, pozdé¢ji se ptidalo
vice déti. Bylo zde 1 par hotovych poznatki a nejsem si jista, jestli se z toho nestalo trochu
frontalni vyu€ovani. U€eni bylo zaloZené na aktivni ucasti ditéte, déti tvofily pokus, 1 kdyZ
vzdy jen jedno dité, kazdé chvili.

2.3 Tyto body opét nelze rozpoznat z jedné ¢innosti.
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2.4 Tato aktivita nebyla propojend s readlnymi zivotnimi situacemi, ale kdyz déti kapaly Cervené
barvivo do vody, tak jedna holc¢icka fikala, ze je to jako krev. Ani nebyla propojena
s osobnimi predstavami déti. Problému k feSeni déti moc nemély, ale néjaky prece jen ano.

2.5 Snazila jsem se o pouzivani spisovné Cestiny a jazyka pro déti srozumitelného, prostiedky
neverbalni komunikace jsem moc hojn¢ nevyuzivala, ale pouZzivala jsem napft. ukazovani
prstem.

Uvédomuji si, Zze moje prace ma nékteré klady, ale také spoustu nedostatk, na kterych je tieba
pracovat.
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Piiloha 2:
Esej ze vstupni pedagogické praxe v MS

Pted nastupem na praxi do fakultni matef'ské skoly jsem jiz méla ur€itou piedstavu, jak by déni
ve Skolce mohlo probihat, jelikoz mam i osobni zkuSenosti s takovym zatfizenim. Sama pracuji
jako chiiva v matetské skole, a to ve tfidé v€koveé homogenni, tedy dvouletych déti. Proto jsem
méla, jak se pozdéji ukazalo, predstavy trochu zkreslené, jelikoz sSkola, kterou jsem na praxi
navstivila, méla vékoveé heterogenni tfidy a dvouleté dit€¢ bylo pouze jedno, tudiz spole¢né
1 volné aktivity probihaly Gpln¢€ jinym zpiisobem, nez jaky zndm z mé prace.

Sama jsem zvykla na to, ze détem musim pomahat ve mnoha situacich, nejen pii oblékani ¢i
hygieng¢, ale i pfi feSeni konfliktti. Pfi motivacni praxi jsem velmi ocenila, jak jiz déti dokazaly
pracovat spolu bez velkych zasaht uclitelky. Pfi oblékani starSi pomahaly mladSim, pii
konfliktech, napiiklad o hracky, jiz feSily spor zpravidla slovy, dokazaly si fici, co se komu
nelibi, a jen malokdy musela zasahnout ucitelka. Ta se do takovych situaci zapojovala pouze,
kdyz pftisly samy déti s prosbou o pomoc, potom jim udilela rady, jak mohou danou situaci
tesit, nikoli co maji délat, nebo kdyz se détem nedaftil konflikt vytesit a chtély zapojit fyzickou
silu, coz se zejména u téch mladsich n¢kdy stavalo. Nékdy mé i1 zaskocilo, kolika zalezitostem
pouze pfihlizela, a nedokazala jsem uvéfit, ze to déti zvladnou samy, ale pozdéji jsem musela
uznat, ze to opravdu funguje, a déti se tak ucily velmi dobte samostatnosti.

Dalsi, co pro mé& bylo novou zkuSenosti a zaroven i porovnanim, byl celkovy chod skoly,
protoze se déti ucily byt samostatnymi po cely den i pfi zdanlivych malickostech. Po ptichodu
do skolky nevolaly pfes celou tfidu na pani ucitelku ,,Dobry den!“, jak to nékdy byva, ale
pokazdé pfisly k ni, podaly si spolu ruce a pozdravily se. Dfive bych si myslela, Ze je to velmi
pekné, ale mozné jen s détmi starSimi, zde jsem zjistila, Ze to oceni a zvladnou i ty nejmladsi
déti. Ty si dale samy Sly prostfit misto u stolecku, aniz by jim to musel kdokoli pfipominat,
a samy si daly ranni ovoce, az pozdéji byla spole¢na svac¢ina. Na tomto ritudlu se mi libilo, Ze
déti nejsou nuceny délat vSe spolu, ale mohou byt i samy a v klidu se najist.

Poté nasledovala volna hra déti zaroven s individualnimi ¢innostmi s pani ucitelkou. I pfi ni
déti nebyly nijak moc hlidany, co mohou a nemohou, coz mé upfimné obcas zaskocilo.
Nésledovala spolecné snidané a potom aktivita v kruhu, kde si spolu déti, jak popovidaly, tak
zacviCily. A pak se jiz déti zacaly chystat na zahradu, oproti tomu, na co jsem zvykla, to bylo
na mnohem delsi dobu, a to 1 v pocasi, které nebylo zrovna piivétivé, sama jsem z toho méla
trochu obavy, co budou déti tak dlouho venku délat a zda jim nebude zima, ale velmi brzo jsem
zjistila, Ze mé obavy byly zbytecné. Déti nebyly nijak omezené ve vybéru hracek a €innosti, jak
to bohuZzel zndm ze své prace, a tim padem se zabavily a zahtély po celou dobu.

Celkové mi vstupni motivaéni praxe dala predstavu o Upln€ jiném vyu€ovacim stylu a o tom,

co vSechno déti dokdzou, maji-li k tomu ptileZitost. Sama jsem si z pani ucitelky vzala inspiraci
a touhu sama sebe déle rozvijet.
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Piiloha 3:

Reflexe praxe spojené s predmétem Teorie a praxe kurikula predskolniho vzdélavani

Na praxi do matei'ské Skoly jsem v letoSnim roce nastoupila s o¢ekavanim, ze si vyzkouSim
praci s détmi v praxi. Zatim jsem na praxi pouze pozorovala, ucila jsem se s détmi komunikovat
a byt jim partnerem pfii hrach. V letosnim roce jsem si poprvé vyzkousela, jaké to je planovat
aktivity pro déti a jaka je i vlastni prace s détmi. Ocekévala jsem, ze si v praxi vyzkouSim
teoretické poznatky ziskané z vyuky, ze si v praxi vyzkousim své schopnosti planovat, reagovat
na potieby déti, reagovat na riizné necekané situace, kterych jsem predpokladala, ze béhem
praxe nastane mnoho. A myslim si, ze vSechna tato ocekavani praxe splnila.

Diky vstiicnosti pani ucitelky jsme spolu s kolegyni mohly zrealizovat nas vlastni projekt,
zaméteny na ochranu piirody a tiidéni odpadu. Je to jisté Gpln¢ jind zkuSenost realizovat vlastni
projekt, vlastni aktivity, nez projekt pfipraveny zkuSenou ucitelkou. Z realizace vlastniho
projektu se studujici nauci daleko vice nez zrealizace projektu piipraveného zkuSenym
ucitelem. Diky tomu, ze jsme mohly realizovat vlastni projekt, jsem se daleko vice poucila
z chyb, které nastaly. Byla to napiiklad dlouha doba trvani aktivity, aktivita byla pftili$ staticka,
nebyla pfiméfena veéku déti. Nékteré aktivity byly uspésnéjsi, v jinych jsme vidély praveé vyse
zminéné nedostatky.

Novych véci pro me¢ bylo mnoho. ZkuSenosti s praci s détmi sice mam, ale je to spiSe prace
s détmi star$imi — na prvnim stupni. V matei'ské skole jsem ale pracovala s détmi od 2 do 4 let
veéku. Obcas se mi stalo, Ze jsem se zeptala na otdzku, na kterou me¢ napadla jasna odpovéd’, ale
déti na ni odpovédély tiplné jinak, nez jsem o¢ekavala. Cili v komunikaci s détmi jsem se ob¢as
dostavala do situaci, které pro mé byly nové a trosku prekvapujici. Je to ale urcita forma sbirani
novych zkusenosti. Nova pro me byla i samotnd prace s détmi, protoze do této doby jsem piimo
pro déti aktivity nepfipravovala. Zde pro mé¢ byla nova samotna ptiprava projektu, na co vse se
¢loveék musi soustredit, co v§e musi ¢loveék promyslet a propracovat.

Na zacatku jsem se citila opravu hodné nervozni. Méla jsem strach z netispéchu, z novych
situaci, se kterymi si mozna nebudu védét rady. Postupné ale tato nervozita opadala, naucila
jsem se situace fesit vice s klidem, zbyte¢né se nestresovat z toho, co by mohlo nastat, a lépe
reagovat na nové situace. Mezi dalsi pocity jisté patfila i inava, kterd se postupné dostavila,
jelikoz prace s détmi byla n€kdy opravdu vycCerpéavajici. Nemohu ale opomenout ani pozitivni
pocity jako radost, kterou jsem méla, kdyZ jsem vid¢€la, Ze 1 déti maji radost a Ze je nabizené
aktivity bavi. Dale spokojenost se svym vykonem po dobie odvedené aktivité. Obcas se ale také
dostavilo zklamani z véci, které se nepovedly podle mych ptedstav tak, jak jsem je méla
naplanované.

Nejveétsi problém, se kterym jsem se setkala, byl nespravny odhad ¢asové naro¢nosti. Obcas se
mi stalo, Ze déti aktivity nestihly, méla jsem toho naplanovaného prespfilis. Dalsi problém byl
s tim, ze jsem do aktivit malo zapojovala pohyb, ktery déti opravdu potiebuji. Obcas byly
1 vzhledem k délce aktivity déti jiz nesoustfedéné, neposlouchaly a moc jsem si s tim nevédéla
rady. Jsem ale rada, Ze 1 takovou zkuSenosti jsem si mohla projit, protoZe chybami se ¢lovék
uci a do pfisti praxe jiZ mam ohledné planovani mnoho dalSich zkuSenosti a postieht, ceho se
vyvarovat.

Na praxi m¢ velmi pfijemné piekvapilo, jak funguje spoluprace mezi détmi. Snazila jsem se

totiz oto, aby v situaci, kdy tieba n&jaké dité potfebovalo pomoc, mu pomohl né€kdo
z kamaradu. Pokud jsem uznala, Ze to déti zvladnou vytesit samy, poradila jsem mu, aby zkusilo
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zajit za n¢jakym kamarddem, o kterém jsem védéla, ze jiz md s danou situaci zkuSenost,
a s nim, aby zkusili situaci vyfesit. Nebyla jsem si jistd, zda budou déti ochotné si navzijem
pomahat a radit si, ale opak byl pravdou. Déti vzdy velice ochotné Sly a kamaradovi poradily.

Chtéla bych se zlepsit v oblasti komunikace. Vim, jak jsou dulezité¢ pochvaly a ocenéni, o coz
jsem se také po celou dobu praxe snazila. Casto jsem ale bohuZel opoustéla popisovani toho,
co vidim, k pau$alnim pochvalam. Casto se mi to stavalo hlavné ve chvili piekvapeni, kdyz
jsem néco necekala, poté jsem détem cCasto fikala, ze jsou Sikovné a podobn¢. Dale samoziejmé
také musim ziskavat dalsi zkuSenosti v oblasti planovani aktivit. Z této praxe mam jiz mnoho
zkuSenosti, vim, Ze ale stale budu naraZet na nové a nové situace a chtéla bych tyto situace vyzit
k tomu, abych se opét posunula o kousek dal a nachdzela nova a nova feseni.
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Priloha 4:

Reflexe pozorovani v 1. tydnu souvislé praxe v MS

1. DEN
Metodickeé poznamky (prubéh pozorovani)

— V MS téma: Cestujeme po svété, tento tyden ,,0bjeveni Ameriky* — indiani.
— Celkové¢ klima tiidy, az na jedno dit¢ (Honzik M.), je piekvapivé dobré, déti vytvari
skupinky, hraji si, jsou rady, Ze jsou opét spolu.

1.

Siln¢jsi kamaradské vztahy maji:

Tada + Martin, Dan + Misa Z. + Kubik, Emma + Eli + Ema, Lilly + Stella

— D¢ti se usmivaji, probiha mezi nimi dobrd komunikace, planuji hry.

— Napft. Michal: ,,Dany, a budeme si venku hrat na to, co ve tfidé? Budeme v tom
pokracovat? Dany odpovida, Ze ano.

— Martin ve tfid¢: ,,Budeme si hrat na indidny?* Téada: ,,J00, ale to potfebujem naky
véci. Ten stan.* Martin: ,,Né, to je teepee. Nacez mé jdou déti poprosit o teepee,
vyrobeny ohynek a kostymy. (Ty jsou k dispozici ve spolecnych prostorach pro
vSechny tfidy, vzdy se na nich domlouvdme, déti si je nemohou vzit samy!)

— Emma, Eli, Ema — hra s panenkami, poté chvili fesi spor o Satky.

— Eli (5) piivodné ptichazi do skolky s placem a slovy: ,,.Dneska nemam dobry den.*

— Lilly (4) + Stella (3) — op¢t radostné pfivitani a objeti. Radost v podobé¢ ,,poskoki®.

Déti, které nemaji tak silné kamaradské vztahy, avsak vyrazny problém s ostatnimi

nemaji: Sebik, Vanesa, Niki, Mat¢j, Misa M., Eliska.

Absence: David, Adam, Tonik, Anna, Vasik, Magdalenka, Honzik S.

(z toho pouze Adam (5) je ¢len ,,silné party®, ostatni ve véku 3—4 roky)

Dvojice Christy + Honzik M. = popis situace:

Honzik do MS pfichazi s otcem a slovy ,,Ja nechci jit do $kolky* /pozn: Tohle dité je

v kolektivu 1 starSich déti velmi oblibené, komunikativni, bystré. AvSak je také velmi

palicaté. KdyZ neni po jeho, (Casto hadky o hracky), vztekd se a hystericky place

(nemluvi)/. Otec se s nim 3% louci! Se slovy ,,Tak ja uz jdu. Ahoj* a neustale se vraci

zpét. Otec odchazi, Honzik se stale vzteka.

Do MS prichazi Christianek, prvni, co fekne, je: ,,JJejda Honziku, co s tebou budeme

délat?* Hladi ho a nabizi mu auto.

J& jsem se s nim snazila komunikovat riznymi zpusoby, nic nezabiralo. Tak jsem

vvvvvv

Honzika ,,uklidnila® aZ kolegyné& ptichazejici z vedlejsi tfidy.

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

— Dulezité: E + E + E vést stale k tomu, aby spory fesily samy, protoze to zvladnou. S kolegyni
si také v§imame, Ze situace jsou lépe vyfeSené, kdyz je pfitomna Emma R., je mirn&jsi
povahy a tuto trojici ,,koriguje®. Ja jsem naopak nézoru, aby 1 Eli a Ema K. se naucily spolu
spory fesit, tak jim do toho nezasahovat. Nejsou hloupé, maji dobré zaklady z rodiny.
Kolegyné& ma trosku jiny pfistup, ktery mi nevyhovuje...

— Honzik M. — sleduji rozdilné pfistupy rodicli — maminka si stoji za tim, co fekne, otec je
ovladany Honzikem, nema pevnou ruku. Pfi pfedavani ditéte jsem mu taktné fekla, Ze neni
problém, kdyZ tu s Honzikem chvili zlistane a pohraje si, ale kdyZ mu fekne, Ze uz odchazi,
tak Ze to mé ud¢lat a opravdu odejit.
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Jak ale pfedchazet témto situacim (scénam), které vznikaji i v pribéhu dne? Na tohle dité
je tedy nutné se vice sousttedit, ev. udélat podrobnéjsi zdznam z pozorovani.
Pozn.: 2. a 3. den: pfti ptichodu jiZ bez problému, rodice zacinaji vice spolupracovat.

2. DEN

Metodickeé poznamky (pribéh pozorovani)

V MS tzv. Hrakovy den (akce 1x za mésic) — déti si rano do MS donesou svoji hracku,
ptedstavi ji kamaradiim, hraji si s ni, kresli si ji do svého pamatnicku.

Stavba domku pro své hracky, navaznost na Ameriku, indidny a teepee, jaké hracky asi maji
indidnské deti?

Skupiny déti po 5 (rozdéleni dle barevnych kostek).

Déti, které spolu ve skupiné spolupracuji pii CRC:

1 skupina: Honzik s Danem; 2. skupina: Tada se Sebikem; 3. skupina: Emma + Eli;
4. skupina: Martin + MiSa M., ostatni ¢lenové skupiny pfili§ nespolupracuji s ostatnimi,
spise ukol plni individualné.

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

Nechapou zadéani ukolu ,,Postavit ve skupiné jeden dim* — spole¢né se nezapojuje celd
pétice déti, spiSe se ve skupinkach tvoii jesté tzv. ,,podskupinky®, nejmensi déti (3) tvori
upln¢ samy.

Déti jsou spravné vedeny ke spolupraci, napi. zpétna vazba skupiné (5 déti — 3 chlapci,
2 divky): ,,Vidim kluci, ze jste kazdy néco postavil, mate moc krasné domecky. Stavéli jste
jej ovSem dohromady? Jak je spojite, abyste méli jeden velky dim? Domluvite se?“ Dvé
divky ve veku tfi roky se nezapojuji ke klukim.

Zpétnd vazba vSem détem poskytnuta — individualné i hromadné.

Poftizeny fotografie z prub&hu Cinnosti (spoluprace déti) i jejich vysledek.

3. DEN

Metodickeé poznamky (priitbéh pozorovani)

Pani asistentka je k détem velmi mil4, je klidn4 a ticha.

S détmi komunikuje tak, Ze se pta, co délaji a proc.

Déti podporuje ve spolupraci, rozviji jejich vyjadifovani, necha je domluvit.

Obcas mén¢ pohotové reakce, ovSem tohle vnimani mtize vychazet z mé povahy.

Pta se, snazi se dodrzovat ur€itd pravidla, napt. pii oblékani v Satné, kdy déti nechce obihat,
ale v8ima si, jaky mame s kolegynémi systém.

Dokaze ocenit praci — libi se ji nase ,,zdramatizovana plavba lodi, kdy K. Kolumbus objevuje
Ameriku®.

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

Myslim, ze svoji povahou miiZe ,,korigovat® i vice ,,hlu¢né a ptili§ aktivni* ucitelky.
Nabidnout ji vice prostoru pro praci s jednotlivei, ktery by ji mohl ,,vice sedét” nez ruch ve
tridé, o kterém tvrdi, Ze si to nedovedla v praxi viibec piedstavit, nebo si mozna pozdéji
zvykne a najde si svoji cestu?
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4. DEN
Metodickeé poznamky (prubéh pozorovani)

Téma karnevalu vychazi z TP: ,,Cesta kolem svéta®.

Jeden den se pied karnevalem schazime a domlouvdme na podrobnostech.

Domlouvéame se na tom, ze kazdéa ucitelka bude zastupovat né&jaky svétadil — domluva
probiha bez dohadu, kazda si nachézi to, v ¢em se bude dobie citit. (I. — Asie — Japonka, B. —
Afrika — Cernoska, J. + 1. — Severni aJizni Amerika — indiani, D. — CR — Ceska,
H. — Gronsko — Eskymak) — kostymy si poskytujeme navzajem.

V den karnevalu chybi dvé kolegyné (nemoc).

Uvod karnevalu ve tfidé Zabek — improvizaéni ivodni fe¢ uitelek — postupné se doplitujeme,
navazujeme na sebe, sméjeme se, je pfijemna atmosféra.

Déti jdou do kazdé tiidy plnit ukoly, po splnéni se opét schazime v zabkach.

V pribéhu akce vedeme déti ke spolupréaci, aby se nad ukoly zamyslely a radily si.
Nechceme, aby kdyz ptijdou, hned poktikovaly ,,Pani ucitelko, co mam délat?*

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

Akci i spolupraci v kolektivu vniméam jako zdafilou, neregistruji nijak vyrazné vykyvy, které

je nutné rozebirat a zapisovat.

5. DEN
Metodické poznamky (priitbéh pozorovani)

Ve tridé stavi iglu z latkovych kostek, venku igla ze sné€hu (16. 2. nasnézilo).

Eliska (3,5): ,,Pani ucitelko, ja si tady stavim tu Ameriku* (poklada latky na zem — tfidi je
dle barvy).

Martin, Tada, Sebik, Honzik, Christy — hraji si s lodi, plastovymi indiany, v lodi pfevazi
brambory, zlato, ananas.

Ema K. donesla z domu knihu, ve které nasla na obrazku ,,zlato* (pry to mtze byt to, co
»dovezl Kolumbus z Ameriky doma*). Knihu ukazuje détem, dal v ni hledaji dalsi obrazky
spojené s tématem.

Simon a Tada venku stavi ze snéhu ,,ledni medvédy* (nikoli snéhuléka!).

Informace o vysledku pozorovani (reflexe)

Spontanni aktivita ¢asti déti vychazi z tématu, z ¢ehoZ mam osobni radost.
Pozoruji radost déti pti hie.

Pozoruji lepsi spolupraci mezi détmi.

Déti velmi kladn€ ocenuji pozitivni zpétnou vazbu.
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Piiloha 5:

Reflexe planovanych ¢innosti na souvislé praxi 2 v MS

Néazev ¢innosti:
Typ inteligence:
Pomicky:
Organizace:

Zadani pro déti:

Ocekavané vystupy:
Reflexe:

Olympijské kruhy (21. 2.)

Logicko-matematicka

Barevné ,,chlupaté dratky*

Rozd¢€leni déti do skupinek, kde v kazdé skupiné bude alesponl jedno
zkuseng¢;jsi dite.

,Dé&ti, kdo vi, jak vypadaji olympijské kruhy, kdo vidél vlajku? Jakou
barvu kruhy maji?* Nasleduje rozd¢€leni do skupinek. ,,Zkuste se nejprve
poradit ve skupinkach, vymyslet a vyrobit svoji variantu. Potom se
muzete podivat, jak kruhy vypadaji doopravdy, a poptipad¢ s témi, co
jste vytvotily, porovnat.*

Pozna vlajku — olympijské kruhy, vyjmenuje barvy, starsi uréi tvar.

Na otazku ,,Déti, kdo si mysli, Ze vi, jak vypadaji olympijské kruhy?*
odpovédélo 19 déti, ze to vi. Zustaly sedét pouze 3, a zrovna ty, o kterych
jsem si myslela, Ze pravé ony to budou védét a Ze by mohly byt kapitani
druzstev. Rekla bych, e pravé tito tfi jako jedini pochopili mdj dotaz
a spravné priznali, Ze to nevi. Rozdéleni do skupin tedy probéhlo se
zadanim ,,Vytvofte prosim trojice* (prob&hly i mensi upravy asi u Sesti
déti, které nedokazaly vytvofit trojici). Skupinky dostaly za kol si vybrat
5 prouzki, ze kterych maji tvofit kruhy. Déti nepochopily, ze 5 prouzka
patii pouze do skupinky, nikoliv kazdému. (Proto jsem poté chodila po
skupinkéch a nabizela jim chlupaté dratky.)

Dal$im problémem bylo to, Ze n&kteti ztraceli orientaci, kde vlastné maji
skupinku, jelikoz jejich misto nebylo pevné oznacené barevnou kytickou
(jako obvykle). Z davu jsem dokonce zaslechla i Eli (5): ,,Néé, za ni
neptjdeme [0 Emm¢], ona ty kruhy nezna, ta ndm neporadi.* (Ptitom Eli
byla ta, ktera se prihlasila, Ze kruhy zna.)

Nekteré déti (nepocitala jsem kolik) vytvofily kruhy. Asi dvé je
pokousely dokonce spojit. OvSem zadna skupina nevolila barvy takové,
jaké na olympijskeé vlajce jsou.

S vlajkou poté porovnavaly a zjistovaly, Ze to, co maji v rukou, je Gplné
jiné. Cinnost byla zrealizovana v rannim kruhu se viemi détmi (22 déti,
vék 3-5 let). Nechtéla jsem jim predlozit hotovou informaci o tom, jak
kruhy vypadaji, spiSe jsem byla zvédava, co vymysli. DéEti se snazily
z chlupatych dratkt udélat kolecko — spojit ho. Tentokrat nijak vyrazné
mezi sebou nespolupracovaly.

Zadani bylo prilis tézke, s kolegyni vidime déti, které jsou kreativni
a ukoly zvladaji a svoji ¢innost vzdy n¢jak objasni, pro€ to tak dé€laji. Je
ale ovSem 1dost velka cast déti, ktera nema témér zadné zkuSenosti
a viibec nevi, co ma délat, je poté u nich vidét zklamani a odrazeni od
dalsi ¢innosti. (Coz velmi dobie zndm sama ze své praxe.) Je tedy nutné
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témto détem pomdhat? Nebo jim mulze pomoci jejich zkuSenéjsi
kamarad? Ovsem da se to postavit i tak, ze timto déti ucime ,,vyrovnat se
s neuspéchem “, vyrovnat se s tim, ,,ze nam néco nejde*, a nenechat se

>

tak timto neuspéchem odradit.
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Piiloha 6:

Vytvarny projekt véetné jeho reflexe

Nazev materské Skoly

Mg Pohadka
Simackova 1
628 00 Brno-Lisen

Specifikace MS

Statni matetska Skola s celkovou kapacitou 187 déti.

Pocet a vék déti ve
tridé

Jednalo se o tfidu homogenni (2—6 let), ve které je zapsano
celkem 28 déti (v dobé realizovani projektu bylo primérné
ptfitomnych 21).

Obvykla cetnost
vytvarnych ¢innosti za
tyden

Castedné fizena vytvarna ¢innost probihd ve t¥{dé 1-3x tydns,
plogny format, individualni, obdasné skupinova tvorba. Cas pro
spontanni ~ vytvarnou  aktivitu = vyhrazen v rannich
a odpolednich hodinach.

Formy realizace
vytvarnych aktivit

Vytvarné aktivity mohou byt organizovany formou individualni
1 skupinovou, zpravidla probihaji v prostorach ttidy nebo skolni
zahrady, ojedinéle i pii vychazkach (tedy prostiedi lesa, v okoli
vodni plochy, v méstské zastavbg).

Kli¢ové kompetence
(dle RVP PV)

Komunika¢ni kompetence — dité, které ukon¢i predSkolni
vzdélavani, se dokaZe plnohodnotné vyjadfovat a dokéze
sdélovat své prozitky, pocity analady riznymi prostiedky
(feCovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.).

Ocekavané vystupy
(dle RVP PV)

e Seznameni se zdkladnimi barvami, dité je schopno tyto
barvy urcit a pojmenovat, v§ima si jich ve svém okoli.

e Dité¢ je schopno =zachazet s vytvarnymi pomilckami
a materialy, je schopno vyjadfovat svou piedstavivost
a fantazii v tvofivych ¢innostech — vytvarnych i ve slovnich
vypovédich k nim.

e Dité je schopno zachycovat skutecnosti ze svého okoli
a vyjadrovat své predstavy pomoci riznych vytvarnych
dovednosti a technik.

e Dité je schopno ovladat koordinaci ruky a oka.

e Dité¢ je schopno zvlddat jemnou motoriku (zachazi
s pfedméty denni potieby, s drobnymi pomuickami,
s nastroji, nacinim a materidlem, zachazi s grafickym
a vytvarnym materiadlem apod.).
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Ptiklad jedné z realizovanych €innosti vcetné jeji reflexe

Metodicky list €. 4
Nazev aktivity Cervend je neposednd
VéEk déti 2-6 let
Pocet déti 19 ptitomnych.
Organizace Ve $kolni tiidé¢, individudlni.
Tac s vysSim okrajem, tubusy od miisli MIXIT (popt. jiné
Pomiicky uzaviratelné kruhové nadoby), papiry odpovidajici Velikosti
tacu/tubusu, cCervena, zlutd abild temperovd barva, kulicky
ruznych rozmérl a materiali, obalova streCova folie.
Cil aktivity Rozvijet schopnost koordinace pohybti a soustfedéni. Ziskat ptimy

citovy prozitek a schopnost hovofit o téchto pocitech.

Vytvarna technika Vthgmé experimentovani netradi¢nimi prosttedky a jejich
kombinace.
Pfi tvorbé ainterpretaci vychdzet =z vlastnich zrakovych,

Vytvarny problém | sluchovych ihmatovych vjemd, vlastnich zkuSenosti, prozitki
a fantazie.
A Nejmensim détem nebo détem, které maji horSi pohybovou
Metodicka T . . . . y
. koordinaci, miiZzeme tidc ovinout jednou vrstvou obalové strecové
poznamka ‘1 . oy ,
folie, aby jim kuli¢ky z tdcku nepadaly.
S détmi zahdjime den psychomotorikou s PET vicky, padakem,
hmatovym chodnikem a lanem, vyuzivame pohybového aparatu
jako vyrazového prostfedku vlastnich pocitt.
Motivace

Vramci zavérecné faze — zklidnéni — cteme Uryvek z knihy

Duhové pohadky — Cervena pohadka — Jak Slunko na viechno

pfislo® a Basnicku o ervené’.

Pracovni postup

Tac/tubus jsme si vyloZili tvrdym bilym papirem. Nechala jsem
déti si na néj samostatné nakapat bilou barvu arizné odstiny
cervené a zluté barvy.

Poté jsem jim nabidla na vybér z vétstho mnozstvi kulicek vSech
velikosti a materiall, nechala jsem je, aby si vybraly pocet, ktery
budou schopné sledovat pii pohybu na tacu, popi. ktery si vhodi
do tubusu.

Déti pak v plynulém pohybu tac naklanély do stran, davaly peclivy
pozor, aby se kulicky kutélely ptes kapky barev, ale nikoliv z tdcu
na zem. Tubusem tfasly ve vSech smérech, riznymi rychlostmi.

Nechala jsem déti néjakou dobu experimentovat a posléze jsme
spolecné pozorovali, jakou kuli¢ky zanechaly stopu a jak se plocha
papiru na tadcu nebo po vyndani z tubusu proménila.

8 Fischerova, D., & Safrankova, 1. (2012). Cervena pohadka — Jak Slunko na viechno pfislo. In D. Fischerova,
Duhové pohadky. Praha: Meander.
° Fischerova, D., & Safrankova, 1. (2012). Basnic¢ka o ¢ervené. In D. Fischerova, Duhové pohddky. Praha:

Meander.
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Reflexe aktivity: Déti v nasledné reflexi aktivity pozitivné hodnotily moznost pohybu u aktivity,
nenutila jsem je sedét, ale mohly 1 stat nebo pochodovat. VSechny déti se shodly, ze Slo
o doposud nejzabavnéjsi aktivitu. Nékteré uchvatil zvuk tubusu a pokousely se jim tfast
v ur¢itém rytmu nebo doprovéazet znamé melodie.

Obrdazky 5-9. Cervena je neposedna — pracovni postup a vysledek tvorby.

Sebereflexe: Naskytla se mi mozZnost pozorovat, jak v nékterych détech, a¢ bez zdméru, tato
¢innost probudila soutézivost, pocitaly, kdo udrzel kulicku na tacu nejdéle, komu vicekrat
spadla apod. Propfisté by se tomu dalo pfedchdzet praci v menSich skupinach nebo dvojicich
na velkoformatovém papiru a naptiklad s micky — déti by se vzdjemné ,,hodnotily* jako soucast
skupiny, nikoliv jako jednotlivci (HanuSova, 2018, s. 62—-64).
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