STANDARD UCITELE

Standard ucitele je popisem profesnich predpokladd a kompetenci vc. jejich stupriovani do tfi drovni kvality — tim dochazi k rozliseni kategorii: (1) zacinajici ucitel, (2) samostatny ucitel, (3) vynikajici ucitel.
Smérovani od zacinajiciho ucitele pfes samostatného ucitele k vynikajicimu uciteli pfedstavuje cestu rozvoje profesnich kompetenci, kterd je nové zakladem kariérniho systému pro ucitele.
Osobnostni predpoklady a profesni etika predstavuji zaklad pro vykon ucitelské profese, vzhledem ke své povaze nejsou stupriovany.

Standard ucitele to stanovuje pozadavky na profesni kompetence ucitele v oblasti:

(a) osobniho profesniho rozvoje, ktera zahrnuje zejména charakteristiku profesnich znalosti a schopnosti sebereflexe a profesniho rozvoje,

(b) vlastni pedagogické Cinnosti, kterd zahrnuje zejména prokazovani kompetenci pfi planovani vyuky, fizeni a organizaci procesu uceni, vytvareni prostiedi pro uéeni, hodnoceni procest i vysledk( Zzakova uceni v¢.
sebehodnoceni a systematickém reflektovani vyuky,

(c) spoluprace a podilu na rozvoji skoly, ktera zahrnuje zejména spoluprdci s kolegy, vytvareni pozitivniho klimatu skoly a spolupraci s rodici, odborniky a dalsimi partnery s cilem zvysit kvalitu uceni zaka.

CHARAKTERISTIKA STUPNU

01 02 03
ZACiNAJici UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJiCi UCITEL

Uroveii kvality — pocateéni pFipravenost Uroveii kvality — velmi dobra Uroveii kvality — vysokd
Vysledky prace — pini plan osobniho profesniho rozvoje pro adaptacni obdobi Vysledky prace — velmi dobré Vysledky prace — vynikajici

Rozsah pusobeni — prace s zaky s podporou Rozsah pusobeni — aktivni samostatna prace s zaky Rozsah pusobeni — expertni prace s zaky a podpora kvality ve skole

OSOBNOSTi PREDPOKLADY A PROFESNI ETIKA

Osobnostni predpoklady

Ucitel disponuje osobnostnimi predpoklady potfebnymi pro vykon profese (zejména prosocidlnost, empatie, emocni stabilita, psychicka odolnost, tvofivost, kultivovanost) a na zakladé sebepoznavani je
dokazZe vyuzit ve svém pedagogickém pusobeni.
ZACiNAJICi UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICi UCITEL

Na zakladé své prosocidlni orientace a otevienosti projevuje pozitivni vztah ke kolegiim, Zakim a jejich rodi¢tim.

Zvlada komunikaci se zaky a jejich rodici, s kolegy i dalSimi partnery Skoly — nasloucha a kultivované argumentuje, s empatii se dobira vzdjemného porozuméni.

Tvorivé se zapojuje se do skolniho spolecenstvi — pfispiva svym jednanim k dobrému souziti ucitelt a zaka ve Skole.

Vykazuje potfebnou miru emocni stability — v pfipadé potreby vyuzivad vhodnych strategii a technik emocni regulace.

Vyrovnava se s naroky své profese — prokazuje vytrvalost a odolnost i v krizovych momentech.
Profesni etika

Ucitel pfijima moralni zavazky uéitelstvi jako pomahajici profese a cti jeji etiku; ma predpoklady byt osobnim vzorem svym Zakim a pozivat respektu ze strany rodiéu a vefejnosti.
ZACiNAJICi UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICi UCITEL

Naplriuje poslani spocivajici v Usili o rozvoj kazdého zaka.

Cti obecné i profesni etické principy (napf. Ucta k ¢lovéku, respekt ke specifickym potiebam zaka).

Svym jednanim reprezentuje podstatné moralini kvality (napf. odpovédnost, spravedlivost, ohleduplnost, starostlivost) a je tak osobnim vzorem zakim.

Vystupuje jako profesional — s autoritou a respektem vysvétluje a zdUvodriuje své rozhodovani a jednani, a to ve vztahu k Zaktm, koleglm, rodi¢lim i Sirsi verejnosti.




OBLAST A: 0SOBNi PROFESNi ROZVO!

Ucitel disponuje profesnimi znalostmi a schopnosti sebereflexe a profesniho rozvoje.

Zatimco etické a osobnosti kvality nejsou ve Standardu uéitele stupriovany, nebot pfedstavuji nezbytny predpoklad pro vykon profese, v pfipade profesnich znalosti a schopnosti sebereflexe je gradace do kariérnich

stuprid uvedena.

* U profesnich znalosti je gradace zaloZzena na sméfovani k hlubsimu vhledu a SirSimu rozhledu ucitele, coZ mu umoZriuje vidét pedagogické jevy a situace nejen diferencované s ohledem na moZnosti a potreby
Zaka, ale také v SirSich souvislostech a s presahem nad ramec vlastni vyuky. Kvalita profesnich znalosti, jimiz disponuje vynikajici ucitel, spocCiva ve vyssi mite jejich vzajemného propojeni a ve vétsi pruznosti, s niz
se projevuji v jeho pedagogickém plsobeni.

e Ucitelova schopnost sebereflexe je v podstatné mife ovlivnéna osobnostnimi predpoklady a jeji vztah k jednani neni pfimocary — nemusi tudiz platit, Ze ten, kdo dobfe reflektuje, i dobfe vyucuje. Z tohoto divodu
se ma pfi hodnoceni ucitelovy schopnosti sebereflexe pfihlizet k tomu, jak je sebereflexe vztahovana k vlastnimu jednani a jak jsou jeji vysledky vyuzivany pro uditellv profesni rozvoj na strané jedné a pro
zlepsSovani pedagogického plsobeni (v¢. vyuky) na strané druhé. Princip gradace tedy spocivd v tom, Ze ucitelv pohled na sebe sama se postupné rozsituje, takZze zahrnuje pohled na vlastni vyuku Zak( véetné
moznosti jejiho zlepSovani.

‘ Osobnosti a profesni predpoklady

1.1 Ucitel je vybaven potfebnymi profesnimi znalostmi (zejména znalostmi hodnot a cild vychovy a vzdélavani, znalostmi kontext( vzdélavani, obecnymi pedagogickymi znalostmi, znalostmi kurikula, znalostmi
obsahu, pedagogicko-psychologickymi znalostmi o Zacich a didaktickymi znalostmi obsahu) a zaklada na nich své pedagogické plisobeni.

1.2 Ucitel je schopen reflektovat sebe sama, planovat a naplriovat sviij osobnostni a profesni rozvoj se zfetelem k potfebam Skoly a svym profesnim zajmdm, systematicky se vzdélava a udrzuje si vSeobecny a
kulturni rozhled.

1.1 Profesni znalosti

Ucitel je vybaven potfebnymi profesnimi znalostmi (zejména znalostmi cilti vzdélavani, znalostmi kontextt vzdélavani, obecnymi pedagogickymi znalostmi, znalostmi kurikula, znalostmi obsahu, pedagogicko-
psychologickymi znalostmi o Zacich a didaktickymi znalostmi obsahu) a zaklada na nich své pedagogické pusobeni.

ZACINAJiCi UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICi UCITEL

s

1.1.1 Znalosti cilG vzdélavani

Je obezndmen s vyvojem a aktudInimi tendencemi v oblasti Své znalosti vztahujici se k cilim vzdélavani vyuziva pfi Reflektuje Ulohu skoly ve spolecnosti v Sirsich souvislostech a na pozadi
hodnotovych vychodisek a cilt stanovenych v kurikularnich dlouhodobém i kratkodobém planovani vyuky i pfi jeji realizacia | hodnotovych orientaci. Ma Siroky rozhled, coZz mu umoziiuje zaujimat
dokumentech. Seznamuje se s profilaci své Skoly a cili zakotvenymive | jejim hodnoceni. zdUvodnénd stanoviska k proménam cil(i vzdélavéni a iniciovat/vést v této
Skolnim kurikulu — s ohledem na to planuje svoji vyuku. oblasti diskusi.

1.1.2 Znalosti kontextl vzdélavani

Je vybaven znalostmi kontext( vzdélavani — znalostmi fungovani S vyuZitim své znalosti prostiedi, v némz jeho Skola pracuje, Diky hlubokému vhledu do prostredi (popf. dalSich kontext(), v némz
Skolského systému na riiznych drovnich (Skolni tfida, Skola, spolupracujici | prispiva k profesiondlnimu zvladani narokd, jez jsou na skolu jeho Skola a skoly obdobného typu pracuji, pfispiva k nastavovani
instituce) a v rizném prostredi (mésto, venkov). Poznava svoji Skolu i Sirsi | kladeny. optimalnich podminek pro jejich fungovani.

prostredi, v némz funguje.

1.1.3 Znalosti o Zacich

Je vybaven znalostmi o obecnych pedagogicko-psychologickych a dalsich Své obecné znalosti o soucasné populaci zakd a konkrétni Diky svym zkuSenostem a znalostem je schopen vystihnout typické
charakteristikdch soucasné populace zakd. Poznava zaky své Skoly/tfidy a | znalosti zaka vlastni $koly vyuZiva v rdmci diferencovaného charakteristiky Zak( a nachazet adekvatni pedagogické pfistupy pro
zacina diferencované nahlizet jejich specifické vzdélavaci moznosti a pristupu k nim. praci s nimi.

potieby.

1.1.4 Znalosti o fizeni tFidy

Je vybaven obecnymi pedagogickymi znalostmi souvisejicimi s fizenim S vyuZitim znalosti strategii a technik Fizeni tfidy a zvladani Znd rGzné zpUsoby, jak k uceni povzbudit i Zdky méné motivované ¢i
tfidy a podporou uceni. Seznamuje se s charakterem vyukové interakce ve | kazeriskych problém( usmériuje vyukovou interakci tak, Ze se slabéji disponované a nadané, a umi je ve vyuce efektivné pouzivat.
své Skole/tfidé a osvojuje si zakladni postupy jejiho usmérriovani. Zaci mohou ucit soustfedné a strukturované.

1.1.5 Znalosti kurikula




Je obezndmen s pfislusnymi kurikuldrnimi dokumenty i se zpGsoby, jak S oporou o své znalosti kurikula vhodné vybird a strukturuje ucivo, je | M3 Siroky pfehled o kurikularnich dokumentech, a to nejen stupné

s kurikulem zachazet obecné a ve své kole/tfidé. si védom navaznosti a reflektuje moZnosti mezipfedmétovych gkoly, na némz plisobi, ale také stupil pfedchazejicich a navazujicich. Je
vztah(. schopen vznaset odlivodnéné podnéty pro revize kurikula na skolni,
popf. statni Urovni.

1.1.6 Znalosti obsahu vyuc¢ovanych pfedmétt

Je vybaven znalostmi obsahu svych vyucovanych predmét(, a to jak Diky svym dobfe strukturovanym znalostem obsahu Sviij predmét dokaze nahlédnout v SirSich souvislostech a na pozadi
znalostmi faktd a pojmua a jejich vzajemnych vztah(, tak znalostmi zprostiedkovava zakiim svidj vyucovaci predmét jako systém, na aktualniho vyvoje, coZz mu umoznuje zaujimat zdvodnéna stanoviska
metodologie. Seznamuje se s pozici a Ulohou svych vyu¢ovanych némz je mozné stavét v dalSim uceni. k proménam obsahu vzdélavéni a iniciovat/vést v této oblasti diskusi.

predmétd ve své Skole.
1.1.7 Didaktické znalosti obsahu

Je vybaven didaktickymi znalostmi obsahu, tj. zna rtizné ucinné zpusoby, Jeho didaktické znalosti obsahu mu umoZnuji pti zachovani Disponuje Sirokou zakladnou znalosti o tom, jaké typické predstavy maji
jak zprostfedkovat konkrétni obsahy tak, aby byly pro Zaky pfistupné. Na vécné spravnosti zprostfedkovat ucivo tak, aby bylo pro zaky Zaci v souvislosti s uréitym ucivem, s jakymi obtizemi se pfi uc¢eni
zékladé svych prvnich zkusenosti zjistuje, jak se Zaci jeho skoly/tfidy uci pfistupné. setkavaji a jak Ize urcité ucivo zakam zpfistupnit.

urcitym obsahlim, co jim pfitom pomaha a co je brzdi.

1.1.8 Dalsi (specifické) znalosti a dovednosti

Je vybaven dalSimi znalostmi a dovednostmi zejména v oblasti digitalnich Své specifické znalosti bézné vyuZiva pfi svém pedagogickém Své specifické znalosti dokazZe pfi svém pedagogickém plsobeni vyuZivat
technologii, cizich jazyku a dalsimi specifickymi, znalostmi a dovednostmi pusobeni. i originalnim/tvar¢im zplsobem; dle potfeby si je aktivné rozsifuje,
napf. z oblasti interkulturni vychovy apod. prohlubuje a aktualizuje.

1.2 Sebereflexe a profesni rozvoj

Uditel je schopen reflektovat sebe sama, planovat a naplifiovat sviij osobnostni a profesni rozvoj se zietelem k potfebam skoly a svym profesnim zajmdm, systematicky se vzdélava.

ZACiNAJiCi UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJiCi UCITEL
1.2.1 Sebepoznavani
Seznamuije se s reflektivnimi strategiemi, technikami a nastroji (napft. Pro prohloubeni sebepoznani v profesnich situacich vyuziva Sirsi | V kontextu ménicich se pozadavkud na vzdélavani prohlubuje poznavani
introspekce, hospitace, reflektivni psani, portfolio) a pouziva je pro spektrum strategii a technik sebereflexe, hleda a ovétuje, které sebe sama. Rozviji svlj reflektivni potencial — soustavné vyuziva
poznani sebe sama. jsou pro néj nejvhodnéjsi. repertodr pro néj ucinnych reflektivnich strategii a technik.

1.2.2 Rozvoj profesniho ja

Zacina zjistovat, které ze svych osobnostnich a profesnich kvalit mize Je si védom svych silnych i slabSich stranek a reflektuje jejich Ve svém pedagogickém puUsobeni bézné vyuZiva své silné stranky a
Ucinné vyuZzivat ve svém pedagogické plisobeni a které je Zadouci dale vyznam ve svém pedagogickém plsobeni — svoje silnéjsi stranky | zdroven pracuje na svych slabsich strankach. Na zakladé sebepoznani a
rozvijet a kultivovat. umi ucinné pedagogicky vyuzivat a kompenzovat jimi své slabsi aktudlnich potfeb ddle rozviji své osobnostni a profesni kvality. Je
stranky. otevien zménam, které na néj kladou nové naroky, a vyhledavd nové
vyzvy.

1.2.3 DalSi profesni rozvoj a vzdélavani

Je si védom potreby profesniho rozvoje a moznosti jeho podpory. Pro | Svij osobni profesni rozvoj planuje a realizuje s ohledem na potieby | Ddéle se vzdélava, aktivné vyhledava a vyuZiva nové podnéty pro svij
svUj profesni rozvoj dokaze vyuZit reflektované zkusenosti z praxe, Skoly a své vlastni profesni zajmy, vyuziva své zkuSenosti z praxe, profesni rozvoj, a to jak ve vyuc¢ovanych oborech, tak v oblasti

umi vyhledavat nabidky dalSiho vzdélavani. dale se vzdélava a udrzuje si vSeobecny rozhled. pedagogiky, psychologie apod. Zapojuje se do déni v profesnich
komunitach a napomaha propojovat praxi s teorii, resp. s novymi
védeckymi poznatky.




OBLAST B: VLASTNi PEDAGOGICKA CINNOST

Ucitel disponuje kompetencemi, které se projevuji v klicovych oblastech jeho Cinnosti — zejména v planovani vyuky, fizeni a organizaci procesu uceni, ve vytvareni prostredi pro uceni, v hodnoceni procest i vysledk

Zakova uceni vC. sebehodnoceni a v systematickém reflektovani vyuky.

Gradace do kariérnich stupnt spociva v postupném smérovani od obecnéjsiho vymezeni k vystizeni podstaty jednotlivych kompetenci ucitele.

‘ Kompetence ucitele

mozZnosti a potieby zaku.

2.1 | Ucitel systematicky planuje vyuku (co, jak a pro¢ se maji Zaci ucit) na podkladé didaktické analyzy obsahu vzhledem k vzdéldvacim cildm stanovenym v kurikuldrnich dokumentech a s ohledem na individudini

2.2 | Ucitel vyuziva Siroké spektrum forem a metod vyuky, které vedou k aktivnimu a kooperativnimu uceni Zaka. Individualizuje vyuku s ohledem na dispozice, zdjmy, moznosti i potfeby jednotlivych zakd.
Vychovné plsobi na Zaky, umoZzriuje jim ziskat vnitfni motivaci, osvojit si Zadouci kompetence, dovednosti a znalosti.

vykond.

2.3 | Ucitel ve tfidé podporuje socidlni klima zaloZené na vzajemném respektu a spolupraci. Vytvari podminky pro uceni zakd, které umozni, aby se mohli citit dobfe, kvalitné pracovat a usilovat o zlepseni svych

2.4 | Ucitel hodnoti pribéh a vysledky uceni Zakl na zdkladé jasnych kritérii vztazenych k cildm uceni a s ohledem na individudIni moZnosti Zaka. Ucitel hodnoti tak, aby Zak ziskaval informace pro své dalsi u¢eni a
aby se ucil autonomnimu hodnoceni. Ucitel vede Zaky k odpovédnosti za pribéh a vysledky uceni; opira se pfitom o G¢innou komunikaci a spolupraci s rodici Zak nebo s partnery skoly.

2.5 | Ucitel systematicky reflektuje procesy planovani a realizace vyuky a jejich vysledky s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

2.1 Planovani vyuky

Ucitel systematicky planuje vyuku, tj. co, jak a pro¢ se maji Zaci uéit, na podkladé didaktické analyzy obsahu vzhledem k vzdélavacim cilim stanovenym v kurikularnich dokumentech a s ohledem na individualni

moznosti a potieby zaku.
ZACiINAJICi UCITEL

SAMOSTATNY UCITEL

VYNIKAJICi UCITEL

2.1.1 Planovani — cile

Planuje vyuku v souladu s cili stanovenymi v kurikularnich
dokumentech; vychazi také z reflexe pribéhu a vysledkd predchozi
vyuky a uceni zakd.

Rozpracovavé dlouhodobé vzdélavaci cile do dil¢ich a
kratkodobych cill, k planovani prokazatelné a systematicky
vyuziva vysledky reflexe predchozi vyuky.

Dokaze vysvétlit souvislosti mezi cili vyuky na strané jedné a
ocekdvanymi vystupy a kompetencemi v kurikuldrnich dokumentech na
strané druhé, podili se na navrhovani a zdvodnovani inovaci v oblasti
planovani vyuky.

2.1.2 Planovani — obsah

K naplfiovani cild vyuky voli vhodny a smysluplny obsah a promysli
provazanost uciva.

S porozuménim uplatriuje systémovy pristup k planovani vyuky,
zohledriuje vnitini oborové souvislosti a mezipredmétové
vztahy.

Sleduje vyvoj svych oboru a na zdkladé toho navrhuje inovace obsahu
vzdélavani. VyuZiva poznatky oboru pro zkvalitnéni pfiprav na vyuku,
popf. vzdélavacich program na Urovni Skoly.

2.1.3 Planovani — metody

K napliiovani cild vyuky voli vhodné metody vyuky.

S oporou o znalost Zakl a cilG vyuky zdlvodnuje volbu
vyukovych metod a pfistupl. Ma prehled o tom, na zakladé ¢eho
a jak Zaci poznaji, Ze dosahli stanovenych cilG.

Sleduje didaktické trendy v oblasti podpory uc¢eni a navrhuje inovace
véetné napf. metodickych opor pro vyuku.

2.1.4 Planovani — ohled na moZnosti a potieby Zaku

Planuje zpuUsoby diferenciace a individualizace vyuky podle moznosti a
potreb zaka.

Ptipravuje diferencované ¢innosti a Ukoly pro rGzné typy zakl na
zakladé diagnostikovani jejich vzdélavacich mozZnosti a potreb.
Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (spolu)vytvari
individualni vzdélavaci plan.

Zaclenuje do svého planu vyuky i navrhy zaka a vychazi tak vstfic jejich
moZnostem a potfebam, ucebnim stylim a strategiim — podili se event.
na vytvareni didaktickych opor v této oblasti.




2.2 Podpora uceni

Ucitel vyuziva Siroké spektrum metod a forem vyuky, které vedou k aktivhimu a kooperativnimu uceni Zakd. Individualizuje vyuku s ohledem na dispozice, zdjmy, potfeby i moznosti jednotlivych zakda.
Vychovné pusobi na zaky, umoziiuje jim osvojit si Zidouci kompetence, ziskat vnitini motivaci i dovednosti k celoZivotnimu uéeni a poznavani.

ZACINAJiCi UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICi UCITEL

2.2.1 Metody vyuky — aktivni uceni

Vyuzivd razné formy a metody préce s dirazem na aktivni u¢eni zak. | Adekvatné pouziva Sirsi spektrum forem a metod pro rlizné typy | Z Sirokého spektra forem a metod voli postupy optimalni ndro¢nosti pro
vyukovych situaci a pro rdzné ucivo. razné skupiny Zakd. Uplatriuje a popf. ovéfuje inovativni formy a
metody vyuky, nepodléha pfitom maddnim trendim.

2.2.2 Metody vyuky — adaptivita

Pti volbé a uplatnéni forem metod postupuje tak, aby Zaklm pfipravil | Volbu forem a metody vyuky uzplsobuje moznostem a Aktivné utvari hodnotné pfilezitosti k uceni zZakd, problematizuje zazité
optimalni pfilezitosti k uceni. potfebam zaku, v pfipadé, Ze se jim pouzivané metody ukazi jako | postupy, je inicidtorem jejich zmén.
omezené, je schopen je prehodnotit.

2.2.3 Motivovani a aktivizace zaka

Motivuje Zaky k uceni, fesi s nimi Glohy vyzyvajici k premysleni U¢inné posiluje vnitini motivaci 7ak{ (zprostiedkovava zakam Uplatriuje, popf. navrhuje nové tvirci pfistupy pro kognitivni aktivizaci

(kognitivni aktivizace), vede je ke kritické a efektivni praci smysl uéebnich ¢innosti), propojuje uceni s realnymi Zivotnimi zaka, zvyseni jejich vnitfni motivace, rozvoj napf. kompetenci k uceni ¢i

s informacemi. situacemi i s pfedstavami a prozitky zakda. k feseni problém, vede k rozvoji kritického mysleni a tvotivosti.

2.2.4 Diferenciace a individualizace

Usiluje o diferenciaci a individualizaci vyuky vzhledem k moznostem a | Diferencuje a individualizuje vyuku s ohledem na vzdélavaci Vyhledava, popf. ovéfuje diagnostické postupy pro zjisténi vzdélavacich

potfebam jednotlivych Zaku, a dosazeni osobniho maxima u kazdého mozZnosti a potieby zak(, predjima predstavy zaka potieb nebo obtizi Zakd. S hlubokou znalosti problematiky pfistupuje

Zaka. (prekoncepty) a vychazi z nich ve vyuce, voli optimalni narocnost | k tvorbé a realizaci individuélnich vzdélavacich plant s ohledem na
uloh tak, aby predstavovaly pro Zaky zvladnutelné vyzvy. maximalni rozvoj potencialu kazdého Zaka.

2.2.5 Zprostiedkovani uciva

Zvlada procesy transformace poznani oboru do obsahu vzdélavani — Ma nadhled nad probiranym uéivem a vede Zaky k chapani uciva | Zprostfedkovava zaklm ucivo v SirSich mezioborovych, kulturnich a

dokaZe vhodné strukturovat ucivo, dbd na jeho provazanost. presahujicimu jednotlivé predméty. Rozpoznava a zohledriuje spolecenskych souvislostech. Dle mozZnosti sleduje vyvoj svych obort a
ucivo obtizné pro Zaky. Dle moZnosti zprostiedkovava informace | na zakladé toho inovuje obsah vzdélavani, podili se na tvorbé a realizaci
nad ramec zakladniho uciva. mezioborovych projektd.

2.3 Péce o klima

2y rvz

Ucitel podporuje socialni klima, zaloZzené na vzajemném respektu a spolupraci. Vytvari co nejlepsi podminky pro uéeni zaka tak, aby se mohli citit dobfe, kvalitné pracovat a usilovat o zlepseni svych vykond.

ZACiNAJICi UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJiCi UCITEL
2.3.1 Ucebni prostiedi
Usiluje o vytvéareni bezpecného prostredi zaloZzeného na vzajemné VyuZiva individudlnich odliSnosti mezi Zaky ke vzajemnému Navrhuje a tvofivé uplatiuje strategie a techniky podpory pozitivniho
dlvére, toleranci, respektu a rovnopravnosti vsech zaku. Vyjadfuje obohacovani. Cilené vytvari prilezitosti k poznavani druhych i k socialné-emocniho klimatu. Vyuziva a vytvari prilezitosti k rozvoji
Zakam pozitivni oCekavani a podporuje tak jejich sebeddvéru. rozvoji sebepoznani zaka. interkulturniho povédomi zaka.
2.3.2 Soudrznost tfidy a spoluprace
Podporuje soudrznost tfidy a spoluprédci mezi zaky, vytvafi pro ni Provadi diagnostiku socidlnich vztah( ve tfidé a na jejim zakladé Na zakladé systematické diagnostiky socialnich vztahd ve tfidé pfedchazi
prileZitosti a oceriuje vzajemnou pomoc mezi zaky. je pfimérenymi zplsoby pozitivné ovlivriuje s cilem rozvijet nebezpeci vzniku negativnich socialnich jevd. Pfispiva k utvareni

spolupraci mezi Zzaky zlepSovat soudrznost tridy. pozitivniho klimatu ve tfidé i ve Skole.

2.3.3 Kazen a fizeni tfidy
Usiluje o kazen ve tfidé (tj. o dodrZovani dohodnutého radu a pravidel | Dobfe zvlada strategii fizeni tfidy s oporou o pozitivné ladénou S citem pro okamZity stav tfidy a jednotlivych zak( uplatiiuje, popft.
chovani a soufZiti zohlednujiciho vnitfni normy skoly) — voli vhodna komunikaci se Zaky. Je pruzny pti uplatnéni vychovnych opatfeni | ovéfuje varianty vychovnych opatreni. Zvlada i socidlné naroc¢né situace

opatreni pro zajisténi kazné. Jedna disledné, ale soucasné s dlirazem | s ohledem na okamZity stav situace. Uplatriuje G¢innou pozitivni | mezi zaky. Umi zorganizovat a koordinovat spolupraci kompetentnich
na dlstojnost a vzajemny respekt. prevenci vzniku vychovnych problém( ve tfidé. osob pfi feseni probléma v chovani Zaka nebo ve vztazich mezi Zzaky.




2.3.4 Podminky uceni

Ve vyuce dbd na dodrZovani psychohygienickych zasad s cilem
vytvareni podminek pro uéeni zak( a dosahovani co nejlepsich
vysledkd.

2.4 Hodnoceni
U¢itel hodnoti pribéh a vysledky uéeni zakt na zakladé jasnych kritérii vztaZzenych k cilim uéeni a s ohledem na individualni moZnosti Zaka. U¢itel hodnoti tak, aby Zik ziskaval dostatek informaci pro své dalsi

Vénuje se zlepSovani podminek pro uéeni zakl a pro jejich pobyt
ve skole — vyuziva a popf. pfizpUsobuje prostredi tridy, jeji
usporadani a vybaveni potfebam zakd a planovanym cinnostem.

Uplatriuje, popf. navrhuje a ovéfuje rlizna inovativni opatieni ke
zlepseni u¢ebniho prostredi ve tfidé, ve skole i v dalSich prostredich, kde
uceni probiha.

ve w2

uéeni a aby se uéil autonomnimu hodnoceni. U¢itel vede Zaky k odpovédnosti za pribéh a vysledky uéeni; opira se pfitom o uc¢innou komunikaci a spolupraci s rodi¢i Zak nebo s jinymi vychovnymi subjekty ¢i

institucemi.
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2.4.1 Postupy hodnoceni

Seznamuje se s rliznymi formami, metodami a nastroji hodnoceni
podporujicimi zejména vnitfni motivaci Zzak( k uéeni.

Bézné vyuziva rizné formy, metody a nastroje hodnoceni a
sebehodnoceni Zaka, s jejich vysledky dale pracuje.

S hlubokym vhledem vyuziva SirSiho spektra forem, metod a néstroj
hodnoceni, popt. navrhuje v této oblasti nové pristupy, ovéruje jejich
mozZnosti a meze a podle potfeby je inovuje.

2.4.2 Pozorovani 2akd a dokumentace pokroku

Seznamuje se s rliznymi postupy, technikami a ndstroji ziskavani udaja
o vysledcich a pribéznych pokrocich v uceni zaka.

Systematicky shromazduje Gdaje o vysledcich a prabéznych
pokrocich v uceni zaka s vyuZitim vhodnych technik — vyuziva je
nejen jako informacniho zdroje pro Zaky, jejich rodice i ostatni
ucitele, ale také v ramci formativniho hodnoceni.

Uplatriuje, popf. navrhuje a ovéfuje inovativni zpldsoby ziskavani idaji o
vysledcich a pribéznych pokrocich v uceni Zaka s cilem propojovat
sumativni a formativni hodnoceni.

2.4.3 Vymezovani kritérii hodnoceni

Osvojuje si postupy hodnoceni zakd na zakladé jasnych kritérii, které
jim pfimérenym zplsobem (srozumitelné) zprostfedkovava — Zaci diky
tomu védi, co se hodnoti a jakou maji jednotliva kritéria vahu v
celkovém hodnoceni.

Navrhuje a podle potieby upravuje kritéria hodnoceni
zohledniujici individualni moZnosti a potreby zaka.

Vytvati pfileZitosti k tomu, aby se Zaci mohli podilet na vytvareni
hodnoticich kritérii. Dle moZnosti rozpracovava a ovéfuje nové metody
tvorby kritérii vztaZzenych k cildm uceni ve své tfidé, popf. se podili na
vytvareni systému hodnoceni ve $kole (pracuje napf. s daty z externiho
hodnoceni — statni maturita, mezinarodni Setreni).

2.4.4 Poskytovani zpétné vazby pro zlepseni

Poskytuje zakim pribézné adekvatni zpétnou vazbu zamérenou na
procesy i vysledky jejich uceni s ohledem na vzdélavaci cile stanovené
v kurikularnich dokumentech.

Poskytuje Zzakim podrobnou zpétnou vazbu k mife Gspésnosti ve
zvladani stanovenych vzdélavacich cill, ke konkrétnim
pokrokiim a problémudm véetné navrha (strategii ke) zlepseni.
Uplatriuje formativni hodnoceni.

Uplatriuje, popf. rozpracovava a ovéruje i méné bézné zplsoby
poskytovani zpétné vazby vhodné vzhledem k vékovym specifikiim i
charakteristice obor( vzdélavéani na Grovni Skoly.

2.4.5 Individualizace p¥i hodnoceni

Pti hodnoceni vysledk( uceni se snazi zohlednovat individualni
predpoklady a moznosti Zaku.

Pti hodnoceni vysledk( zohledriuje individualni moZnosti a
potieby zakl v SirSim kontextu (napf. s prihlédnutim k
rodinnému zazemi zZaka) — kromé socialni vztahové normy
vhodné vyuziva i individudlni vztahové normy.

VyuZiva specifickych diagnostickych metod k poznavani zaka a

k individualizaci jejich hodnoceni. Je schopen vnimat hodnoceni zak( v
SirSich souvislostech v¢. jejich socidlniho zazemi nebo s ohledem na
kontext skoly ¢i regionu.

2.4.6 Podpora zaku pfi sebehodnoceni

Vytvatii pfileZitosti, které rozvijeji u Zakl dovednost vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni. Vede Zaky ke shromazdovani vystupd
(napf. prostrednictvim Zdkovského portfolia), které dokumentuji jejich
pokroky v uceni.

Rozviji schopnost Zak( autonomné a s porozuménim hodnotit
vlastni ¢innost, vede Zaky k podilu na stanovovani osobnich cild
a pozadavkl na vykon jako vychodiska pro sebehodnoceni.

S prehledem v dané problematice uplatiiuje, popt. navrhuje a ovéfuje
nové postupy hodnoceni, které podporuji Zakovo sebehodnoceni.




2.5 Reflektovani vyuky a jeji zlepSovani

Ucitel systematicky reflektuje procesy planovani a realizace vyuky a jejich vysledky s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.
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2.5.1 Shromazdovani informaci o vyuce

Shromazduje a vyuZiva informace, které mu pomahaji reflektovat
vyuku, vyuziva pfitom vybranych reflektivnich postupt (pfimé ci
nepfimé pozorovani, rozhovor, reflektivni psani, akéni vyzkum,
portfolio apod.).

K reflexi vyuZiva nejen poznatky ziskané prostrednictvim reflexe
vlastni zkuSenosti, ale také informace od zak, jejich rodica,
kolegl, z odborné literatury apod. Vyhodnocuje zdvaznost
ziskanych poznatk( — odlisuje podstatné od méné podstatného.

Prohlubuje teoretickou zakotvenost reflexe, opira se nejen o poznatky
z praxe, ale i o poznatky z odborné literatury a vyzkumu. Rozsifuje
spektrum pouzivanych reflektivnich postupu.

2.5.2 Analyza a hodnoceni vyuky

Analyzuje a hodnoti vlastni profesni ¢innosti, zejména planovani a
realizaci vyuky; porovnava planované cile vzdélavani a dosazené
vysledky a pokroky v uéeni zaka.

Systematicky analyzuje a hodnoti vlastni profesni ¢innosti,
vyhodnocuje ucinnost zvolenych metod a forem vyuky vzhledem
k planovanym ciliim.

Na zakladé systematické reflexe prokazuje hluboké porozuméni
pedagogickym jeviim, vzdélavacim procesiim, pedagogickym situacim a
jejich aktérm, coz mu umozniuje poddvat oddvodnéné navrhy na
zlepSovani vyuky nejen ve své tfidé ale i obecné.

2.5.3 Navrhy na zlepseni vyuky

Na zakladé reflexe vyuky a s oporou o praktické zkusenosti a
teoretické poznatky navrhuje a k diskusi s kolegy predklada moznosti
zlepSovani své vyuky.

Své pristupy ke tfidé a Zakiim pozménuje dle informaci
zjisténych pfri reflexi s cilem zvysit kvalitu vyuky a efektivitu uceni
Zaka. PFi ndvrzich na zlepseni své vyuky vyuZiva poznatky

z oboru, oborové didaktiky, pedagogiky a psychologie,

Na zakladé systematické reflexe a schopnosti teoretického zobecriovani
svych zkusenosti z praxe uplatiiuje, popf. navrhuje a ovéfuje nové
moznosti zlepSovani vyuky a zprostiedkovava je koleglim.

2.5.4 ZdGvodriovani vyukovych pfistupl a postupt

Smérem k rdznym adresatim (pfedevsim zakdm, rodicim, kolegtim,
vedeni skoly, inspekci) vysvétluje a zdlvodnuje své jednani — své
nazory ilustruje na konkrétnich pfipadech.

Pti zdGvodnovani svych vyukovych pfistuplli a postuptll se opira o
jak o své zkuSenosti z praxe, tak o aktualni teoretické poznatky
z oboru, oborové didaktiky, pedagogiky a psychologie.

Pti zdUvodnovani se opird o nové poznatky z SirSiho spektra obor( a
vyzkuml, s ohledem na adresata voli a korektné vyuziva odbornou
terminologii.




OBLAST C: SPOLUPRACE A PODIL NA ROZVOJI SKOLY

Ucitel vnima své poslani ve vztahu ke svému okoli. Je aktivnim ¢lenem skolniho spolecenstvi. Spolupodili se na rozvoji Skoly a zkvalitiovani vzdélavani v ni. Prispiva k vytvareni pozitivniho klimatu skoly, je si védom
toho, Ze je nositelem kultury skoly. Vnima spolupraci s rodici Zzaka jako jednu ze zakladnich podminek pro vysledky uceni zakd. Aktivné vyhledava pfileZitosti pro spolupraci s rodici, odborniky a dalsimi partnery skoly s
cilem zvysSeni kvality uceni zaka.

Gradace do kariérnich stupn je zaloZena na principu rozsifovani aktivit ucitele, které presahuji ze skolni tfidy na droven skoly a v nékterych pripadech i za hranice Skoly. Pfi posuzovani kompetenci ucitele spadajicich
do této oblasti je tfeba zohlednit, Ze ne kazdy ucitel ma moZnost a zajem ve vSech uvadénych oblasti plsobit — posuzovani se proto ma zamérit pravé na ty oblasti, v nichz je ucitel aktivni.

‘ Kompetence ucitele

3.1 | Ucitel pfispiva k vytvareni pozitivniho klimatu Skoly, zaloZzeného na vzajemném respektu, sdileni spoleénych profesnich hodnot a spolupraci.

3.2 | Ucitel poskytuje rodicim informace o $kole a vyuce, spolupracuje s nimi pfi hledani cesty k rozvoji ditéte, usiluje o zapojeni rodicu zakd do Zivota skoly.

3.3 | Ucitel komunikuje s partnery Skoly a icelné s nimi spolupracuje.

3.4 | Ucitel se podili na prezentaci, profilaci a rozvoji skoly.

3.1 Sdileni a spoluprace

Ucitel prispiva k vytvareni pozitivniho klimatu skoly, zaloZeného na vzajemném respektu, sdileni spolecnych profesnich hodnot a spolupraci.
ZACiNAJiCi UCITEL SAMOSTATNY UCITEL VYNIKAJICi UCITEL

3.1.1 U&ast na zivoté skoly

Zacina se orientovat v kulture a klimatu své skoly a zvladat V tymu své Skoly vystupuje a jedna aktivné, pfichazi Vytvatii pfileZitosti pro tymové a celoskolni aktivity, do déni ve skole aktivné
souvisejici naroky. Zaujima odpovidajici role v tymu své skoly a je s konstruktivnimi ndvrhy souvisejicimi s Zivotem skoly. zapojuje dalsi kolegy. Dle moZnosti navrhuje a organizuje vyhodnocovani
ochoten podilet se na jejim Zivoté. téchto aktivit a sdilenf jejich vysledkd.

3.1.2 Sdileni a spoluprace s kolegy, vzajemna podpora

Je otevren pfrilezitostem sdileni profesnich znalosti a zkusenosti, Vyhledava prileZitosti ke sdileni profesnich znalosti a Podnécuje spolupraci mezi kolegy i vedenim Skoly, vytvari pfilezitosti pro
prijima podnéty a je pfipraven naslouchat a ucit se. Je pfipraven zkusenosti, je aktivnim Ucastnikem diskusi s kolegy a ziskané sdileni profesnich znalosti a zkusenosti. Formuluje podnéty a témata vhodna
spolupracovat s uvadéjicim ucitelem a s vedenim skoly. Je otevien znalosti a zkuSenosti dokazZe vyuZivat v praxi. Aktivné a ucelné pro vzajemné sdileni a podporuje pfi ném ostatni.

spolupraci s dalsimi kolegy ve skole. spolupracuje s kolegy i s vedenim skoly. Spole¢né s nimi rozviji

ucinné postupy smérujici k naplnéni cild skoly.

3.1.3 Reseni problém

Je pfipraven zapojit se do vécnych diskusi s kolegy, naslouchat a ucit | Aktivné se zapojuje do vécnych diskusi s kolegy, dokaze Iniciuje diskuse k tématlm, ktera povaZuje za pfinosna v souvislosti s dénim
se z pristupll k feseni problému ve skole. Na reseni béznych rozlisSovat problémy rlizné zavaznosti a samostatné je resit. ve skole. Dokdaze navrhovat strategie feseni problémd, realizovat i
problémda je schopen se podilet. vyhodnocovat je a napomahat tak ostatnim vytvaret si repertodr reseni

probléma v rliznych situacich.
3.2 Komunikace a spoluprace s rodici

Ucitel poskytuje rodiéim informace o skole a vyuce, spolupracuje s nimi pfi hledani cesty k rozvoji ditéte, usiluje o zapojeni rodi¢ti Zakt do Zivota skoly.
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3.2.1 Jednani s rodici
Je si védom duleZitosti spoluprace s rodici a pfijima tuto roli. Vnima Komunikuje s rodici partnersky, na zakladé sdilené Aktivné a systematicky vytvafri prileZitosti k setkavani a spolupraci s rodici, a
svoji odpovédnost za jednani s rodici a je ptipraven s nimi odpovédnosti za rozvoj zaka. Vystupuje jako profesional — je to v ramci skolnich i mimoskolnich aktivit. Motivuje rodice k zapojeni do
kultivované komunikovat. schopen zprostifedkovat a zdlivodnit rodi¢dim sva rozhodnuti Zivota skoly a k jeji podpore.

ohledné realizace vyuky, hodnoceni zaki apod.

3.2.2 Sdileni poznatki a vedeni dialogu o ditéti, spoluprace v individualizaci vzdélavaci cesty

Je pfipraven rodi¢lim vysvétlit své poznatky o jejich ditéti, K jednani s rodici pristupuje iniciativné, své poznatky o jejich Vytvati pfileZitosti ke sdileni poznatkd o détech s jejich rodici, do sdileni dle
naslouchat jejich nazorlim a vyhodnocovat informace z rozhovort ditéti, které napomahaji nebo brani dosazeni vychovnych a moznosti zapojuje i Zaky. S prihlédnutim k $irSim souvislostem vyhodnocuje
s nimi. Na zakladé diagnostiky je schopen v dialogu s rodici hledat vzdélavacich cil(, rodi¢m podava konstruktivné a s empatii. a vyuZiva informace ve prospéch déti. Iniciuje spolupraci s rodici s cilem




vhodné zpUlsoby individualizace vzdélavaci cesty jejich ditéte.

Pribézné sleduje a v pripadé potreby (po diskusi s rodici)
adaptuje zplsoby individualizace vzdélavaci cesty zakd.

individualizovat vzdélavaci cesty déti, event. je schopen rodi¢im poskytovat
rady vztahujici se ke vzdélavacim moZnostem a potiebam jejich déti.

3.2.3 Sdileni poznatki a vedeni dialogu o vyuce

Je pripraven vést dialog s rodici o vychovnych a vzdélavacich cilech,
ucivu, vyukovych metodach, hodnoceni a klasifikaci, pfistupu a
vzdélavacim procesu apod., a to s ohledem na profilaci Skoly.

3.3 Komunikace a spoluprace s partnery skoly

Ucitel komunikuje s partnery Skoly a ticelné s nimi spolupracuje.
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Vede dialog s rodici o vyuce a $kole, to s ohledem na jeji
profilaci. Je otevien podnétim rodicl, vyhodnocuje je a

ucelné vyuziva. Soucasné je schopen sva rozhodnuti zdGvodnit.

SAMOSTATNY UCITEL

Systematicky vytvari prileZitosti k SirSimu sdileni poznatk( a vedeni dialogu o
vyuce a prace Skoly v kontextu ménicich se poZzadavk( na vzdélavani.

VYNIKAJiCi UGITEL

3.3.1 Spoluprace se skolami

Postupné ziskava prehled o $kolach v okoli a 0 moznostech
spoluprace s nimi.

Ma dobry prehled o $kolach v okoli, zna jejich silné i slabé
stranky. Podili se na realizaci aktivit v oblasti spoluprace své
Skoly s dalsimi Skolami.

Koncepcné se podili na pripravé spoluprace s dalsimi skolami, vyhodnocuje
spolupraci a jeji vysledky vyuZiva pro rozvoj své skoly.

3.3.2 Spoluprace s poradenskymi zafizenimi

M3 potiebné znalosti o poradenskych pracovistich a oblastech jejich
¢innosti. Ma prehled o organizacich, které se zabyvaji
problematikou déti a mladeze (OSPOD, PCR apod.), zna jejich
poslani a vi, které problémy spadaji do jejich plsobnosti.

Je aktivni pfi spolupraci s poradenskymi zatizenimi, uc¢inné
pracuje s informacemi, které jsou mu poradenskymi zafizenimi
poskytnuty.

M3 zkuSenosti z prace s poradenskymi zatizenimi, které mu umoznuji
navrhovat optimalizace jejich spoluprace se skolou.

3.3.3 Spoluprace dalSimi partnery

M3 zékladni informace o moznostech spoluprace s potencialnimi
zaméstnavateli, neziskovymi organizacemi, hospodarskymi a jinymi
partnery i o projektech, které jsou cileny na propojeni skoly a
relevantnich partnert (véetné mezindrodni spoluprace, zdjmového
vzdélavani).

Podili se na spolupraci své skoly se zaméstnavateli,
hospodafskymi a jinymi partnery. VyuZiva moznosti zapojeni
do mezinarodnich aktivit pro rozvoj zaku.

Pro zkvalitnéni prace skoly a vyuky vyuZiva zkusenosti z dobré praxe
ziskanych béhem spoluprace se Skolami v regionu. Aktivné navrhuje a
organizuje spolupraci s partnery skoly (napf. potencialnimi zaméstnavateli),
tuto spolupraci vyhodnocuje s ohledem na ptinos pro zaky své skoly.

3.3.4 Spoluprace s profesnimi asociacemi a odbornymi komunitami

Ma informace o profesnich sdruzenich a asociacich uditeld,
odbornych spolcich a komunitach zejména ve svém oboru. Vnima je
jako dulezity zdroj informaci i jako vhodnou platformu pro vyménu
zkusenosti a pro osobni profesni rozvoj.

3.4 Rozvoj skoly a inovace

Ucitel se podili na prezentaci, profilaci a rozvoji Skoly.
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Sleduje déni v profesnich sdruZenich a asociacich, odbornych
spolcich a komunitach, zapojuje se do jejich aktivit. U¢astni se
akci poradanych asociacemi a poznatky z nich prendsi do své
Skoly a vyuky svého predmétu.

SAMOSTATNY UCITEL

Dle mozZnosti se zapojuje do prace profesnich sdruzeni a asociaci, odbornych
spolkd a komunit. Vytvafi prileZitosti ke sdileni nabytych informaci a
zkusenosti s ohledem na rozvoj své skoly.

VYNIKAJiCi UGITEL

3.4.1 Prezentace Skoly

Je obezndmen s profilaci své skoly, dokaze o ni podat potfebné
informace.

Siti dobré jméno své $koly a podili se na aktivitach, kterymi
Skola prezentuje svoji innost.

Ma podil na dobrém jménu Skoly, vytvari pfileZitosti pro Sirsi prezentaci
vysledkd prace skoly.

3.4.2 Rozvoj Skoly

Je pfipraven zapojit se do aktivit sméfujicich k profilaci a zvySovani
kvality Skoly.

Podili se na aktivitach podporujicich profilaci a rozvoj skoly.

Navrhuje a organizuje aktivity vedouci k profilaci a rozvoji skoly, jejich
realizaci a vyhodnocuje ve vztahu k cildim skoly.

3.4.3 Inovace ve skole a ve vyuce

Je pripraven konstruktivné reagovat na zmény a vyzvy, s nimiz je
Skola konfrontovéna.

Je otevren pozitivnim zménam, podili se na zavadéni a
kritickém vyhodnocovani inovaci ve vyuce a ve skole.

Je iniciatorem zmén — navrhuje inovace ve vztahu k vyuce a skole. Zavadéni
inovaci systematicky vyhodnocuje a na tomto zakladé vytvari podminky pro
inovace, které se pro vyuku a Skolu ukazi jako ptinosné.




